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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Per 2017–2019 m. įvyko nemažai pokyčių. Mokykla siekia atitikti šiuolaikinius švietimo reika-

lavimus, optimizuodama savo veiklą, sustiprindama materialinę bazę. Ugdymo sąlygos atitinka šiuo-

laikinius reikalavimus: visi kabinetai aprūpinti naujais baldais ir kompiuterine technika, kuriama saugi 

ir jauki edukacinė aplinka, gerai funkcionuoja ryšių sistema, suburtas pakankamai kvalifikuotas ir 

brandus pedagogų bei pagalbos mokiniui specialistų kolektyvas. Siekiama gerinti ugdymą, mokytojai 

ir kiti pedagoginiai darbuotojai aktyviai domisi naujovėmis, kryptingai tobulina savo asmenines ir 

dalykines kompetencijas įvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose. Dauguma kvalifikacijos renginių 

organizuojami visai mokyklos bendruomenei darbo vietoje, t. y. mokykloje. Plėtojamas kolegialus 

mokytojų bendradarbiavimas, skatinama pedagoginės veiklos savianalizė bei tobulėjimas. Organizuo-

jamos metodinės dienos, mokytojai ir švietimo pagalbos specialistai dalinasi gerąja patirtimi mo-

kykloje taip pat dalyvaudami konferencijose, skaitydami pranešimus, 2018 ir 2019 metais bendradar-

biavo su Biržų rajono Pačeriaukštės pagrindinės mokyklos mokytojais. Mokykla kasmet dalyvauja 

nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime, mokomės diagnozuoti ir ,,pasimatuoti“ mokinių pa-

siekimų pažangą, analizuoti rezultatus.  

Nemažas dėmesys skiriamas bendruomeniškumo bei pilietiškumo ugdymui, edukacinių erdvių 

puoselėjimui bei kūrimui. Mokykla 2016 metais buvo pristatyta Geriausiai tvarkomų mokyklų eduka-

cinių erdvių konkursui ir tapo nugalėtoja, 2017 ir 2018 metais buvo įvertinta rajono akcijoje ,,Kuriame 

jaukią mokyklos aplinką“. Kasmet organizuojame akcijas, renginius, išvykas, skirtas kraštiečio, moks-

lininko, keliautojo, rašytojo Antano Poškos asmenybės, jo skleistų idėjų, vertybių pažinimui. 

Mokykla nuosekliai siekia aktyvinti savo veiklą, modernizuoti ugdymą bei jį tobulinti, todėl 

kaupiama ir analizuojama apibendrinamojo bei diagnostinio vertinimo informacija. Pusmečių moki-

nių pažangos ir pasiekimų rezultatai analizuojami mokytojų tarybos posėdžiuose, priimami nutarimai 

veiklai tobulinti. Mokslo metų pradžioje ir pabaigoje mokytojai skatinami atlikti dalykų diagnostinį 



vertinimą, kurio informaciją panaudotų mokinių individualios pažangos pamatavimui, tolesnio moky-

mosi tikslų numatymui. Vadovai, dalykų mokytojai kaupia vertinimo informaciją, metodikos grupėse 

analizuojami mokinių standartizuotų testų bei pasiekimų patikrinimo rezultatai, jų pokyčiai per 

mokslo metus, numatomos ugdymo turinio tobulinimo kryptys, priimami sprendimai dėl ugdymo tu-

rinio, mokymo metodų, užduočių, šaltinių panaudojimo tinkamumo.  

Nepaisant pakankamai didelių mokyklos administracijos ir mokytojų pastangų, akivaizdu, kad 

reikėtų efektyviau vykdyti mokymo (-si) proceso personalizavimą, diferencijavimą ir individualiza-

vimą, mokinių pasiekimų analizę ugdymo procese. Skatinti ir diegti savivaldų mokymąsi, tobulinant 

gebėjimą kiekvienam mokiniui ir mokytojui prisiimti asmeninę atsakomybę už pasiektus rezultatus. 

Neretai pamokose taikomi mokymo (-si), pažangos bei pasiekimų vertinimo metodai yra tradiciniai, 

stokoja šiuolaikinės pamokos bruožų, nesiimama iniciatyvos kaitai bei naujovių diegimui. Kita vertus, 

nepakankama ir vis krintanti mokinių mokymosi motyvacija, didėjantis specialiųjų poreikių turinčių 

mokinių skaičius, šeimos ir visuomenės vertybių persiskirstymas dažnai veda mokytoją į neviltį, 

stabdo jo tobulėjimą. Kasmet mažėjant mokinių skaičiui, kyla grėsmė ir dėl klasių komplektavimo, 

pedagoginio darbo krūvio.  

Numatome ir toliau siekti ugdymo kokybės, tobulinant pamoką, diegiant mokytojų lyderystę, 

skatinti mokinių mokymosi motyvaciją, tobulinti mokinių pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo strate-

gijas, bendradarbiaujant su kitomis ugdymo įstaigomis, puoselėti Baltijos šalių mokyklų draugystę, 

bendradarbiavimą su Norvegų organizacija „Family Support Lithuania“.. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – užduo-

tys) 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais va-

dovaujantis verti-

nama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų ro-

dikliai 

1.1. Užtikrinti  

efektyvų mo-

kyklos veiklos 

valdymą. 

 

- Mokyklos bendruome-

nės susitarimas dėl toli-

mesnės mokyklos veik-

los prioritetų ir tikslų. 

 

- Mokyklos veiklą reg-

lamentuojantys doku-

mentai atitinka galio-

jančius teisės aktų rei-

kalavimus. 

 

- Iki 2019 m. rugsėjo 

1 d. atnaujinti mo-

kyklos veiklos doku-

mentai, susiję su 

Mokytojų etatinio 

darbo apmokėjimo į-

vedimu ir kitų teisės 

aktų, reglamentuo-

jančių mokyklos 

veiklą, pakeitimais. 

 

 

 

 

 

Pakeičiau darbo sutarčių 

sąlygas mokyklos mokyto-

jams nuo 2019-09-02 

(Direktoriaus 2019-09-12 

Įsak. Nr. V-104). 

Suderinau ir patvirtinau 

mokytojų pedagoginį 

 krūvį, patvirtinau 

pedagoginių pareigybių ir 

pareigybių, finansuojamų 

iš savivaldybės biudžeto, 

darbo užmokesčio 

 koeficientus (Direktoriaus 

2019-09-02 Įsak. Nr. 

P-52 ).  



 

 

 

 

 

 

 

- Iki 2019 m. gruo-

džio 31 d. parengta 

2017 – 2019 m. stra-

teginio plano atas-

kaita. 

 

 

- Informacija, prane-

šimai, ataskaitos ir 

kiti dokumentai ins-

titucijoms pateikti 

teisės aktuose numa-

tytais terminais. 

  

Parengiau Darbo apmokė-

jimo sistemos aprašą, supa-

žindinau mokyklos bend-

ruomenę(Direktoriaus 

2019-09-02 Įsak. Nr. V-97, 

Nr. V-170 ).  

Parengta 2017–2019 m. 

strateginio plano ataskaita 

(rengė direktoriaus pava-

duotoja ugdymui.) 

 

 

 

Informaciją, dokumentus 

savivaldybės institucijoms 

stengiuosi pateikti laikyda-

masi nurodyto informaci-

jos pateikimo laiko.  

 

1.2. Sudaryti 

sąlygas ugdymo 

kokybės gerini-

mui. 

 

- Užtikrinama moky-

mosi pagalba įvairių ge-

bėjimų mokiniams, sie-

kiant kiekvieno moki-

nio ūgties.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Dalyvaujama 

NMPP, PUPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Parengta mokinių I 

ir II pusmečio moky-

mosi pasiekimų ana-

lizė ir numatytos 

priemonės mokinių 

pasiekimų gerinimui.  

 

 

 

 

 

 

Mokiniai dalyvavo Nacio-

naliniame mokinių pasie-

kimų patikrinime (NMPP) 

ir diagnostiniuose tyri-

muose, Mokiniai dalyvavo 

pagrindinio ugdymo pasie-

kimų patikroje (PUPP). 

Rezultatai išsamiai anali-

zuoti Mokytojų tarybos  

posėdžiuose, Metodikos 

grupėse, mokytojai įparei-

goti aptarti rezultatus, at-

sižvelgti į juos planuojant 

veiklas.  

Atsižvelgiama į duomenis 

rengiant 2019–2020 m. m. 

ugdymo planą, rengiant 

mokyklos strateginį 2020 

– 2022 m. planą, planuo-

jant 2020 m. veiklą. 

 

 

Bendradarbiaujant su kla-

sių vadovais parengtos I ir 

II pusmečio mokinių pa-

žangumo ataskaitos, vyko 

aptarimas mokytojų Meto-

dikos grupėse, Tarybos po-

sėdžiuose, vyko individua-

lūs pokalbiai su mokiniais, 

jų tėvais/globėjais. 

 

 

 



 

 

 

- Vykdoma individua-

lios mokinių pažangos 

stebėsena.  

 

 

 

 

 

 

- Dalyvaujama tarptau-

tiniuose ir nacionali-

niuose projektuose.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Dalyvaujama 2 na-

cionaliniuose/savi-

valdybės projek-

tuose.  

 

 

 

Remiantis Saločių Antano 

Poškos pagrindinės mo-

kyklos individualios moki-

nių pažangos stebėsenos  

aprašu vykdoma mokinių 

individualios pažangos ste-

bėsena. Dir. Įsak. 2018 Nr. 

V-76). 

 

Dalyvavau Nacionalinės 

švietimo agentūros vykdo-

muose projektuose: „Va-

dybinio darbo pagrindai: į-

vadiniai mokymai naujai 

paskirtiems vadovams“ ir 

„Programa skirta naujai 

paskirtiems ir vadovavimo 

švietimo įstaigai patirties 

neturintiems vadovams“. 

Mokyklos bendruomenė 

dalyvavo Nacionalinės vi-

suomenės sveikatos prie-

žiūros 2016–2023 metų 

plėtros programoje “Bend-

rojo ugdymo mokyklų dar-

buotojų gebėjimų visuo-

menės psichikos sveikatos 

srityje stiprinimas. LR 

sveikatos ministro 2019-

04-30 įsak. Nr. V-523.  

Parengti ir įgyvendinti 

projektai: "Tradicinės 

šventės Saločių Antano 

Poškos pagrindinėje mo-

kykloje“ papildomai prit-

raukiant 500 eurų. „Augu 

sveikas ir žvalus“ 600 

eurų.  

 

1.3.Skatinti bend-

radarbiavimą 

su tėvais, sie-

kiant indivi-

dualios moki-

nio pažangos. 

 

- Sistemingai organi-

zuojami tėvų susirinki-

mai, taikomos kitos 

tėvų informavimo for-

mos. 

 

- Tėvai įtraukti į mo-

kyklos renginių organi-

zavimą. 

-Surengti 3 tėvų su-

sirinkimai. 

 

 

 

 

 

 

 - 4 kartus per 

mokslo metus vyk-

domi individualūs 

pokalbiai su tėvais  

 

Inicijavau 3 tėvų susirinki-

mus: būsimos 5 klasės, iki-

mokyklinio ugdymo gru-

pės, Pasvalio r. Saločių 

Antano Poškos pagrindi-

nės mokyklos Namišių 

skyriaus 1–4 kl. 

 

Individualūs trišaliai po-

kalbiai klasėse vykdyti 3 

kartus. 

  

 



- Tėvai dalyvauja 10 

renginių organiza-

vimo darbo grupėse. 

 

 

 

  

Tėvai buvo kviečiami į 

darbo grupes organizuo-

jant renginius mokykloje: 

„Europos kalbų diena“, 

„Spartakiada“, „Labas ru-

denėli“, „Karnavalas“. Or-

ganizuojant akcijas: 

„Tremties vaikų žaislai“, 

„Atminties kelias“, Už 

sveikatą ir saugumą“. Or-

ganizuojant ugdymą karš-

tuoju metų laiku: netradi-

cinės pamokos ūkininkų 

Jono ir Marytės Steponavi-

čių ūkyje“ 1–4 klasės ir 5–

10 klasės., organizuojant 

respublikinį projektą „Gry-

nas oras – sveikatos šalti-

nis“ (JŪR). 

Tėveliai buvo įtraukti į 

strateginio plano rengimo 

grupę. 

1.4. Dalyvauti  

Pasvalio rajono 

savivaldybės pro-

jekto ,,Lyderių 

laikas 3“ inicijuo-

jamų pokyčių įgy-

vendinime.  

 

Mokyklos bendruo-

menė aktyviai dalyvaus 

pokyčių projekte. 

5 proc. mokytojų į-

gyvendins numatytas 

veiklas ir pateiks pa-

siūlymų. 

Mokykloje subūriau 5 pe-

dagogų komandą, tiesiogai 

įtraukiančią 20% peda-

gogų taikančių savivaldaus 

mokymosi elementus.  

 


