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ETIKOS MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE
1. Etikos mokytojo pareigybe.
2. Pareigybeés lygis — A2.
3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui,

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI
4. Mokytojo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:
4.1. turéti aukstajj (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;
4.2, biiti baiges filosofijos, teologijos arba etikos mokytojy rengimo studijy programa;
4.3. moketi lietuviy kalbg (turéti trediajg valstybines kalbos mokéjimo kategorijg);
4.4, buti jgijes etikos vyresniojo mokytojo/mokytojo metodininko/mokytojo eksperto kvalifikacine kategorija;
4.5. turéti skaitmeninio raftingumo kompetencijas, pagal Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio
rastingumo programoms aprasq.
4.6. sklandZjai déstyti mintis ratu ir ZodZiv, imanyti kalbos kultdros reikalavimus, lietuviy kalbos ir rastvedybos
taisykliy, dokumenty rengimo ir jforminimo tvarkos reikalavimus;
4.7. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréta Lietuvos Respublikos ¥vietimo jstatyme;
4.8. pebeti iSlaikyti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus mokyklos bendruomenés nariy
santykius, rOpintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kdirimu bei palaikymu,
3. Mokytojas turi Zinoti ir iSmanyti:
5.1. etikos dalyko turinj, déstymo metodikos reikalavimus;
5.2. Mokyklos veiklos sritis, darbo organizavimo tvarks;
5.3, pedagogings veiklos organizavimo formas, biidus ir metodus;
5.4. bendrasias ir pedagoginés etikos normas, iuolaikings pedagogikos, bendravimo psichologijos pagrindus;
5.5. demokratings, teisinés ir atviros pilietings, humanistines visuomenés kirimo ir veiklos principus, gebéti juos
panaudoti savo veikloje;
5.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaistings saugos, elektrosaugos refkalavimus.
6. Mokytojas privalo vadovautis:
6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminjais aktais;
6.2. Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais norminiais
aktais, reglamentuojanéiais ugdymo jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikats;
6.3. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;
6.4. Mokyklos ugdymo, veiklos planais, etikos dalyko Bendrosiomis programoris;
6.5. darbo sutartimi;
6.6. Siuo pareigybés aprafymu bei kitais Mokyklos lokaliais dokumentais (isakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis, tvarkomis ir pan,).

IIL SIAS PAREIGAS FEINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS
7. Mokytojas, turintis etikos mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytejo metodininke ar mokytojo eksperto
kvalifikacing kategorija, vadovaudamasis einamyjy mokslo mety kriivio sandara, vykdo $ias funkcijas:
igyvendina etikos dalyko ugdymeo turinj pagal Mokyklos ar mokinio individualy ugdymo plang ir etikos dalyko
bendragsias programas;
planuoja savo veiklg, dalyko turinio perteikima, atsizvelgdamas | mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, pasirengia
pamokoms, kitoms ugdymo formoms, neformaliojo §vietimo uZsiemimams ir juos tinkamai organizuoja;




7.3. suprantamai ir ai3kiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia etikos ugdymo turing;

7.4, padeda mokiniams suvokti kultarinj, meninj pavelds ir kultiirine jvairove; ugdo humanisting kulttirg, kaip asmens
sgmonés ir jos nulemto elgesio blido vienove, kuriai jtakos daro kultiirinéje aplinkoje veikiantios humanistings
vertybés;

7.5. ugdo mokiniy vertybines, dorovés, pilietines, tautines, patriotines nuostatas, komunikacinius gebéjimus, informacine
kultirg, gebé&jimg vadovautis demokratiniais bendravimo principais, savaranki¥kai kurti savo gyvenima;

7.6. ugdo remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo galiomis,
siekia, kad mokiniai dalyvauty svarstant ugdymo turinj, formas ir metodus;

7.7. individualizuoja, diferencijucja ugdomaja veikla, rengia mokomuosius projektus ir dalyvauja jy veikloje;

7.8. uitikrina ugdomy mokiniy sauguma, supaZindina pasiradytinai klas¢s mokinius su saugaus darbo tvarkos taisyklémis
bei kitais norminiais dokumentais ir jais vadovaujasi darbe;

7.9. konstruktyviai bendradarbiauja su mokiniy tévais, kity dalyky mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, kartu su
jais sprendZia mokiniy ugdymo(si), psichologines, bendravimo problemas, nedelsiant aidkinasi pamoky nelankymo
prieZastis;

7.10. gerbia makinj kaip asmenj, nepaZeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

7.11. suteikia arba inicijuoja mokiniams reikiama pagalba mokymosi sunkumy, socialiniy salygy sukelty sunkumuy,
smurto, prievartos, iSnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, informuoja klasés vadova, pagalbos mokiniui
specialistus, Mokyklos vadovus;

7.12. apie i3kilusias pamokoje problemas informuoja klasés vadova, socialinj pedagoga. Jei problemos neidsprendZiamos,
kreipiasi | Vaiko gerovés komisija, klases vadova;

7.13. pamatius nelaimings atsitikima, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiam ir apie jvykj pranea sveikatos
prieZifiros specialistui, Mokyklos vadovams;

7.14. nedalidkai vertina mokiniy etikos mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie mokymosi paZanga;

7.15. mokiniui, turintiam nepatenkinama metinj jvertinima, skiria papildomus darbus, organizuoja jy atlikima,
atsiskaitymg u dalyko m. m. rezultatus;

7.16. sudaro visiems mokiniams vienodas galimybes ir salygas ugdytis savo gebéjimus bei talentus, skatina saviraika
Mokyklos kultfiringje aplinkoje;

7.17. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad biity pasiekti etikos mokymo tikslai, abipusiu susitarimu stebi vienas kito
darba, esant poreikiui dalyvauja klasés mokiniy tévy susirinkimuose:

7.18. | ekskursijas, etikos pamokas kitose ugdymo aplinkose vyksta tik sutvarkes kelionés dokumentus, suderings su
Mokyklos budindiu vadovu ir pritarus direktoriui pasiragytu jsakymu;

7.19. moko mokinj namuose, jeigu jam paskirtas toks mokymas, rengia uZduotis savarankifkai besimokantiems
mokiniams, juos konsultuoja ir organizuoja atsiskaitymus uz etikos dalyko programos kursa;

7.20. dirba su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais, pritaikydamas etikos Bendrujy programy turinj, metodus, rengia
pritaikytas ar individualizuotas etikos programas, jas lankséiai jpyvendina;

7.21. vykdo tarpdalyking, bendryjy kompetencijy ugdymo ir prevenciniy programy, ugdymo karjerai tematikos
integracijg | etikos dalyko turinj ir (ar) klasés valandeéles ir kitas veiklas;

7.22. vykdo alkoholio, narkotiky ir kity psichotropiniy med¥iagy vartojimo prevencija;

7.23. tvarko pedagogines veiklos dokumentus, sistemingai ir savalaikiai tvarko e-dienyna, analizuoja mokiniy etikos
pasiekimus ir teikia statistinius duomenis;

7.24. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagogines prevencijos principo, Mokyklos darbo tvarkg
nustatan¢iy dokumenty reikalavimuy;

7.25. dalyvauja socialiniy moksly mokytojy metodinés grupés veikloje, Mokyklos veiklos kokybés isivertinime, kasmet
atlicka asmeninés veiklos savianalizg pagal sutartg struktdring forma;

7.26. dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, drektoriaus sudarytose
darbo komisijose, grupése;

7.27. dalyvauja mokytojy tarybos posédZiuose, metodings grupeés susirinkimuose ir kituose bendruomenes renginiuose;

7.28. Vadovaudamas paskirtai klasei privalo:

7.28.1. kartu su mokiniais planuoti klasés veikla, pagal mokykloje susitarta formg rengti darbo su kiase
programa einamiesiems m. m., ja suderinti su kuruojanéiu vadovu;

7.28.2. stebeti, analizuoti ir koreguoti mokiniy tevy (globéjy) ir sociokultiirines aplinkos poveikj vaiky
ugdymui, organizuoti mokiniy tévy Svietima;

7.28.3. numatyti kolektyvo formavimosi ir kaitos etapus, lyderiavimg, galima soctaling atskirtj, padéti
specialiyjy ugdymosi poreikiu mokiniams integruotis j klasés ir mokyklos bendruomene;




7.28.4. suteikti arba inicijuoti auklétiniams rejkiama pagalba mokymosi sunkumy, socialiniy salygy sukelty
sunkumy, smurto, prievartos, i¥naudojimo ar Kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkus mokyklos
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, mokyklos vadovus, mokiniy tévus (globéjus), Vaiky teisiy
apsaugos tarnybos, Pedagogingés psichologings tarnybos, Socialiniy reikaly skyriaus darbuotojus,
specialistus pagal atitinkamy institucijy kompetencija;

7.28.5. dométis ir riipintis mokiniy sveikata, ugdyti sveikos gyvensenos supratima, formuoti darbo, poilsio,
higienos jgidZius;

7.28.6. kartg per savaite organizuoti teming klasés valandéle, ne rediau kaip 3k./metus rengti vadovaujamos
klasés mokinfy tévy susirinkimus, jtraukti tévus | klasés ir mokyklos gyvenimg bei i¥kilusiy problemy
sprendima;

7.28.7. popamokiniy renginiy (ekskursijy, %ygiy, teminiy vakaréliy, renginit, i¥vyky ir t.t.) metu atsakyti uz
mokiniy sauguma, pasira$ytinai supaZindinti auklétinius su saugaus elgesio taisyklemis;

7.28.8. konsultuoti mokinius karjeros klausimais bendradarbiaujant su mokinio §eima, pagalbos mokiniui
specialistais bei socialiniais partneriais, padéti mokiniams pasirinkti tolesne mokymosi sritj;

7.28.9. kontroliuoti mokiniy pamoky lankemuma bei paZanguma, sistemingai reikalauti mokiniy atsiskaityti
uz praleistas pamokas;

7.28.10. priZitréti bei fiksuoti mokiniy atliekama socialing-pilietine veikla;

7.28.11. klas¢je dirbandius mokytojus informuoti apie mokiniy gebejimus, psichologinius ypatumus,
socialines problemas ir kartu jas spresti;

7.28.12. pasibaigus trimestrui/pusmetiui, mokslo metams, per savait¢ po mokytofy tarybos posédZio
supazindinti mokiniy tévus su mokymosi rezultatais. Tévams, neturintiems galimybes naudotis
elektroniniu dienynu, praneiti pasiraytinai (informacija perduoti ra§tu);

7.28.13. jeigu auklétiniui, turindiam nepatenkinama metinj ivertinima, mokytojy tarybos nutarimu buvo skirti
papildomi darbai arba nusprgsta nepratesti mokymosi sutarties, per 3 dienas po mokytojy tarybos
posédZio rastu informuoti mokinio tévus pasiragytinai;

7.28.14. mokiniui i8vykstant | kitg ugdymo jstaiga, pagal gautg tevy (globéjy) prasyma apie i¥vykimg i¥
mokyklos, paruogti paZyma apie mokinio ugdymosi pasiekimus, patikrinti, ar mokinys atsiskaité su
biblioteka, neviedinti mokinio i§¢jimo i§ mokyklos prieZaséiy, esant biitinybei, paradyti mokinio
charakteristika, rekomendacija, kurig tvirtina mokyklos direktorius;

7.28.15. kiekvienais mokslo metais teikti ir/ar tikslinti informacija mokiniy duomeny bazei;

7.28.16. pasibaigus mokslo metams sutvarkyti e-dienyna, mokiniy asmens bylas, klasés mokiniy mokymosi
rezultaty suvestines pateikti kuruojanéiam vadovui;

7.29. budi Mokykloje darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka;

7.30. kiekvienais metais pasitikrina sveikatg ir pristato medicining knygele su galiojantiu gydytojo jrasu;

7.31. Mokytojas, jgijes mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijgq — analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesg, pedagogines situacijas, diegia &iuolaikings didaktikos principus ir metodus, rengia ugdymo projektus,
skleidZia savo geraja pedagoginio darbo patirtj Mokykloje ir Pasvalio rajone;

7.32. Mokytojas, igijes molkytojo eksperto kvalifikacing kategorijg — analizuoja ugdymo, mokymeo ir mokymosi procesg,
tirfa pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas, taiko jas, kuria savo veiksmingas mokymosi strategijas,
rengia ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei metodines priemones, skleidZia savo gergjg pedagoginio darbo
patirtj Mokykloje, Pasvalio rajone ir Salyje, mentoriauja;

7.33. vykdo Mokyklos direktoriaus jsakymus ir kitus teisétus mokyklos vadovy pavedimus, nurodymus bei kituose teisés

aktuose

nustatytas pareigas.

IV. MOKYTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Mokytojas atsako u:

8.1,

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Mokyklos nuestatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apra§yme numatyty pareigy ir funkeify
kokybiska vykdyma;

kokybilka etikos programy jgyvendinima;

Mokyklos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdymg bei kity norminiy dokumenty
igyvendinima;

mokytojo etikos normy laikymasi, veiksmus, nesuderinamus su pareigomis (nors ir ne darbo metu), uZ darbo
drausmés paZeidimus;

mokiniy sveikaty ir saugumq ugdymo, kurj organizuoja ir vykdo mokytojas, metu, pertrauky metu — savo
budejimy dienomis;




8.6. mokiniy dokumenty ir asmeninés informacijos konfidencialumag;

8.7. teisingg e-dienyno pildyma, savalaikj atsiskaityma uZ vykdomus darbus ir ju kokybe, teikiamy duomeny
teisinguma;

8.8. jgaliojimy vir§ijimg;

8.9. mokiniy teisiy paZeidimo prevencija;

8.10. tai, kad neblity vykdomi bandymai ar kitokie veiksmai, galintys pakenkti vaiko gyvybei, normaliai
asmenybés brandal.

9. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma mokytojas atsako Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
jstatymu nustatyta tvarka.
10. Mokytojas turi teise:

10.1. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasi¥kai ir fizigkai saugioje aplinkoje, turéti higienos
reikalavimus atitinkandia ir tinkamai aprapints darbo vieta;

10.2. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus, formas ir metodus;

10.3. rengti ir sidlyti diegti individualias ugdymo, neformaliojo $vietimo programas;

10.4. gauti dokumentus ir informacijg bei metodine pagalba, biiting pagal kompetencijg Siame apraSyme nustatyty
pareigy kokybiskam vykdymui;

10.5. teikti sifilymus dél Mokyklos ugdymo plano, veiklos plano, strategijos sudarymo, ugdymo proceso kokybés
gerinimo, einamujy mokslo mety darbo kriivio sandaros;

10.6. prireikus kreiptis pagalbos j pagalbos mokiniui specialistus, Mokyklos vadovus;

10.7. sutikti/nesutikti vadovauti klasei;

10.8. dalyvauti Mokyklos savivaldoje; .

10.9. ne maZiau kaip 5 dienas darbo laiku per metus tobulinti savo kvalifikacija, kompetencijas;

10.10.  atestuotis ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka;

10.11.  gauti i3silavinimg ir kvalifikacija atitinkantj atlyginima, darbo uzmokestio priemokas ar kitas i¥mokas,

bati skatinamam teisés akty nustatyta tvarka;

10.12.  teikti pasialymus Mokyklos veiklos darbo organizavimo klausimais, sifilyti Mokyklos direktoriui skirti

skatinimo priemones mokinjui u jo etikos pasiekimus, kurybiskuma, mokymasi, dalyvavima visuomeninéje

veikloje, Mokyklos vardo garsinimg ir t.t.;

10.13. jstatymy nustatyta tvarka atostogauti, staZuotis kitose institucijose;

10.14. dalyvauti visuomeningje, politinéje veiklose ne darbo metu, jeigu tai nepriedtarauja jstatymams ir kitiems

teisds aktams.

11. Mokytojas gali tureéti kity teisiy, nustatyty Lictuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.




