PATVIRTINTA

Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. rugpjacio 30 d.

jsakymu Nr. V-114

IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Salotiy Antano Pokos pagrindinés mokyklos (toliau-Mokykla) ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotoju grupei.

2. Pareigybes lygis- C.

3. Pareigybes paskirtis: padeda ikimokyklinio ugdymo mokytojui (ai) organizuoti
ikimokyklinio amZiaus grupés vaiky ugdyma ir vaikams kokybiskai jame dalyvauti.

4. Pavaldumas: ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas pavaldus direktoriaus
pavaduotojui Gikio reikalams. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau —LR)
Svietimo jstatymu, LR vaiko pagrindy jstatymu, kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais,
Ministerijy jsakymais, reglamentuojanéius vaiky 3$vietimo veikla, darbo tvarkos taisyklémis,
direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis, nuostatais, Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais ir §iuo pareigybés apraSymu.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo pareigas, turi atlikti Sivos
reikalavimus;

5.1. igijes vidurinj ar vidurinj specialyjj i§silavinimag;

5.2. moka valstybing lietuviu kalba, turi kultiringo bendravimo jgiidZius;

5.3. geba bendrauti su vaikais ir jy tévais, (globéjais, riipintojais), mokytojais ir kitais
specialistais;

6. Tkimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas dirba vadovaudamasts Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir svetkatos, prie§gaisrinés apsaugos instrukcijomis bei
pareiginiais nuostatais.

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanéiais darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikaty;

7.2. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, §iuo pareigybés aprasymu, kitais
Mokyklos direktoriaus patvirtintais, lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan).




11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8.Darbuotojas, einantis ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo pareigas, vykdo $ias
funkcijas:

8.1. padeda globotiniams tvarkytis buit], apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

8.2. padeda auklétojul organizuoti globojamy vaiky pasivaik§€iojima, Zaidimus, bei kitus
uzsiémimus lauke;

8.3. padeda atlikti kitg su ugdymu(31) savitarna, savitvarka, maitinimu(si), poilsiu susijusia
veikly;

8.4. padeda vaikui susitvarkyti drabuzius, avalyne ir kt.;

8.5. pastoviai rilpinasi priskirty patalpy tvarka, §vara, védinimu, turimy darbo priemoniy bei
buitinés technikos priezitira ir apsauga;

8.6. pastoviai ritpinasi ikimokyklinio amzZiaus vaiky patalynés $vara;

8.7. pastebéjus inventoriaus, baldy, santechnikos jrengimy gedimus, 1nformu03a pavaduotom
admlnlstra01ja1 ir Tikiui ar tos srities tkinj personalg; o
~~"7778.8. moka pasiruosti ir atlikti priskirty patalpy valymo darbus, naudotis valymo inventoriumi
ir cheminémis valymo priemonémis, i¥mano jy naudojimo instrukeijas ir jas tinkamai vykdo;

8.9. vykdo kitas funkeijas ir uzduotis, nenumatytas Siame pareigybés apragyme bei auklétojy
ir kity specialisty nurodymus globojamuy vaiky prieZitiros, ugdymo, jy buities organizavimo bei ukio
tvarkymo klausimais;

8.10. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas jsitraukia j ugdomaja veikla ir pagal
galimybes joje dalyvauja,

8.11. atlieka kita su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusiag veikla;

8.12. dirbdamas naudojasi tik tvarkingais prictaisais, jrankiais, jrengimais, laiko juos tik tam
skirtoje vietoje,

8.13. jtargs ar pastebejes Zodines, fizines, socialines paty€ias, smurtg, nedelsdamas jsikia ir
nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus; rastu informuoja auklétoja (pavaduotoja
ugdymui) apie jtariamas ar jvykusias paty¢ias; TN

8.14. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galin&ius
suteikti asmenj (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalba ir ki.);

8.15. jtares ar pastebéjes paty¢ias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas prane§ima, esant
galimybei iSsaugo vykstantiy paty¢iy kibernetingje erdveje jrodymus ir nedelsdamas imasi reikiamy
priemoniy paty&ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

8.16. jvertina grésme mokinjui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

8.17. turi teis¢ apie paty¢ias kibernetingje erdvéje pranedti Lietuvos Respublikos rydiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas interneto svetaingje adresu www.draugiskasinternetas.lt

8.18. neuZsiima paSaliniais darbais, kalbomis, netrukdo kitiems;

8.19. praneSa direktoriui arba mokyklos psichologui apie patirta smurtg, patylias ar
pastebéty smurto, paty¢iu fakts patycios@salociumokykla.lt

8.20.Vykdo kitus nenuolatinio pobudZio Istaigos direktoriaus pavedimus pagal pareigybés
kompetencijas, tam, kad biity pasiekti Mokyklos tikslai ir uzdaviniai.

T




IV SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Tkimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas turi teise:

9.1. kelti kvalifikacija pagal parcigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

9.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

9.3. stazuotis kitose institucijose teisés nustatyta tvarka;

9.4, kreiptis | pedagoging psichologing tarnyba;

9.5. burtis | savi§vietos, kultirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, birelius ar

susivienijimus;
9.6. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédZivose, pasitarimuose, Mokyklos
savivaldoje;

9.7. perspéti mokinius ir visus darbuotojus neekonomitkai naudojandius jstaigos
materialines vertybes;

9.8. negalédamas i darbg atvykti dél pateisinamos prieZasties, apic tai jspéja direktoriy,
buhalterj;

V SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

10. Laikosi Vidaus ir darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepaZeidingja darbo reZimo.

11. Pagal grafika tikrinasi sveikaty, pajutes sveikatos sutrikima ragtvedys nedelsiant pranesa
apie tai direktoriaus pavaduotojui administracijai ir fikiui arba direkforiui.

12. Atsako uZ turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny
panaudojima.

13. Uz pavesty uzdaviniy ir funkeijy netinkama vykdyma auklétojo padéjéjas atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy it kity teisés akty nustatyta tvarka.

14. Auklétojo padéjéjas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting
ir neturtine Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.




