PATVIRTINTA

Pasvalio r. SaloCiy Antano Poskos pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2025 m. rugpjtcio 29 d.
jsakymu Nr. V-116

PASVALIO R. SALOCIU ANTANO POSKOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) nustato gaires bei Kkriterijus, pagal kuriuos formuojami Pasvalio r. Salo¢iy Antano
Poskos pagrindinés mokyklos (toliau — jstaiga) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau
kartu — darbuotojai) pareigybiy lygmeny struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai. Taip pat
mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo
metinés veiklos vertinimg (iSskyrus jstaigos vadova).

2. Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio
uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), pvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sgra$g ir pareigybiy apraSymus.

6. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokykloje darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per
mokslo metus vienai pareigybei skai¢ius, SVIS-o duomenis.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

7. Efektyviam sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje yra nustatoma pareigybiy
lygmeny struktiira (1 priedas).

8. Pareigybiy lygmeny aibéje aukS¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis ir grupes pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
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b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

9.1. Direktorius;

9.2. Direktoriaus pavaduotojas;

9.3. Mokytojas;

9.4. Kiti specialistai;

9.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.6. Darbininkai.

9.7. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

9.8. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius
igudzius.

10. Kiekvienam jstaigos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés bei zingsnis tarp pareigybés lygmeny.

11. Pareigybiy lygmeny struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

1 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai yra Sie:

12.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis geb¢jimga atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

12.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uZzduotys (nesudétinga uzduotis
—tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams)
— minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

12.1.2. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,1;

12.1.3. kai atlieckamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi iSmanymo,
geb¢jimo jvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia
ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas iki 0,15.

12.2. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
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nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogisSkos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos toje pacioje istaigoje, bet per visa darbing karjera

12.2.1. nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas

3 procentais;

12.2.2. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
5 procentais;

12.2.3. nuo 10 m. iki 15 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas 7-8 procentais;

12.2.4. nuo 15 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas 10 procentais.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali bliti mazesnis nei nustatytas biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virsyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali
biiti mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei jstaigos priskirtoms funkcijoms.

15. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

16. Konkurso j pareigybe skelbimas (j laisvg darbo vieta mokykloje):

16.1. Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada darbo
vieta atsilaisvina,;

16.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.salociumokykla.lt;

16.3. Skelbime nurodoma darbo kriivio apimtis, minimalus pareigybés koeficientas;

16.4. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas (darbuotojui pateikus
duomenis apie turimg iSsilavinima, darbo stazg);

16.5. Sudarant darbo sutartj su darbuotoju (atsizvelgiama j pareigybe) — darbo sutartyje
nurodomas minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo
asmeninius jgidzius ir savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas;

16.6. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

16.6.1. kai keiciasi profesinis stazas;

16.6.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

16.6.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

16.6.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

17. Darbuotojy (iSskyrus istaigos vadova) darbo uzmokestj sudaro:
17.1. pareiginé alga;



17.2. priemokos;

17.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiiuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

19. Zinias apie darbuotojy darbo uzmokestj gali teikti tik jstaigos vadovas arba jo jgalioti
darbuotojai.

20. Jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga perskaiiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj
padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai (iSskyrus pedagogus). Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra
didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir
gali kilti tik per metinés veiklos vertinima.

21. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Konkretus mokytojo pareiginés algos koeficiento didinimas nurodomas direktoriaus
1sakymu.

22. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj: ne véliau kaip
einamojo meénesio 10 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening saskaitg jo pasirinktame banke,
informacija apie gautg atlygj siunc¢iama i darbuotojo nurodyta el. pasta pateikta darbdaviui rastu
(informacija yra koduojama).

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACIJOS

23. Materialinés paSalpos

24. Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

25. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turé¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama
iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

26. Materialing pasalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadova, skiria biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo i$ biudZetinei jstaigai skirty
lésy. BiudZzetinés jstaigos vadovui materialing paSalpg skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i$§
biudzetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1€sy.

27. Darbuotojui, atleidziamam i$ darbo teisés akty nustatyta tvarka sudarant rasytinj Saliy
susitarimg, gali biiti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
kompensacija, atsizvelgiant | darbuotojo darbo stazg jstaigoje nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokescio skirty 1€sy.

27.1. iki vieneriy mety — 1 ménesio;
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27.2. nuo vieneriy iki penkeriy mety — iki 2 ménesiy;
27.3. nuo penkeriy ir daugiau mety — iki 3 ménesiy.

VIl SKYRIUS
PAVADAVIMAI, PRIEMOKOS, PERKELIMAS, PRIEMOKOS,
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

28. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

28.1. Jei darbuotojas pavaduoja nesantj kolega savo darbo laiku — gali buti: mokamas
kolegos atlygis, priemoka 10-50 procenty nuo nustatyto pareiginio atlyginimo, gali buti suteikiamas
laisvas laikas mokiniy atostogy metu ar prireikus skubiai iSvykti (visais atvejais derinama rastu);
grafiku metu, mokama uz faktiskai dirbtas valandas taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta
pagal pavaduotas faktiSkai pamokas su pasiruosimu.

28.3.Mokytojui pavaduojant kolegos pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu , kai
vedamos jo paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas
pamokas kaip viena.

28.4. direktoriaus pavaduotojui ugdymui vykdanciam direktoriaus funkcijas (ilgo
nedarbingumo metu ir kity nenumatyty atvejy metu) uz pavadavima pirmg ménesj mokama — 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg-trecig 20 procenty, ketvirtg-Sesta 50 procenty,
ilgiau kaip SeSis ménesius iki 80 procenty. Skiriant pavadavimo priemokas Visais atvejais
atsizvelgiama j mokyklos turimus asignavimus.

28.5. darbuotojui vykdanc¢iam direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijas (dalj funkcijy, jo
ilgo nedarbingumo metu ir kity nenumatyty atvejy metu) uz pavadavimg pirmg ménesj mokama — 20
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antra-trecig 30 procenty, ketvirta-SeSta 50 procenty,
visais atvejais atsizvelgiama ] mokyklos turimus asignavimus).

28.6. Uz papildoma darbg poilsio metu gali biiti mokama dvigubai, arba suteikiamos laisvos
darbo dienos mokiniy atostogy metu (1 pavaduota darbo diena lygi vienai ar dviem darbo dienoms
mokiniy atostogy metu, pagal susitarimg) arba sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy
sarasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatytg koeficienta.

29. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos ] kitas pareigas:

29.1. Jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu;

29.2. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas
vykdomas paliekant sutarta darbo apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

30. Priemoka darbuotojams skiriama pagal biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsnio nustatytas aplinkybes. Vienkartinés piniginés
iSmokos, premijos, priedai, priemokos ir kitos iSmokos valstybés tarnautojams ar darbuotojams
mokamos 1§ valstybés ar savivaldybés jstaigos sutaupyty 1€sy.

31. Sialyti skirti priemoka, inicijuoti priemokos mokéjimo persvarstymg ar nutraukima gali
tiesioginis vadovas.

32. Tiesioginis vadovas motyvuotame sitillyme dél priemokos skyrimo darbuotojui privalo
nurodyti:

32.1. darbuotoja, kuriam siiloma mokéti priemokg (vardas, pavard¢, pareigos);

32.2. priemokos skyrimo teisinj pagrindg (atitinkamas biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo straipsnis ir/ar jo dalis);

32.3. priemokos skyrimo faktinj pagrinda (papildomy uzduociy aprasymas; darbuotojo
papildomo darbo kriivio arba pavadavimo arba papildomy uzduociy ar pareigy arba darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, apraSymas);

32.4. silomg priemokos mokeéjimo terming arba pradzios ir pabaigos datg arba tam tikras
salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus priemokos mokeéjimas pasibaigia;

32.5. siiloma nustatyti priemokos dydj (nurodomas procentais).
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33. Priemoka jstaigos darbuotojams skiriama, jos dydis sumazinamas, priemokos mokéjimas
nutraukiamas jstaigos vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu.

34. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas jos dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius.

35. Paskiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky
suma negali vir§yti teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus:

36.1. kai mokama priemoka uz pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti laikotarpiu,

36.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

37. Darbuotojai gali buti skatinami ir apdovanojami tiesioginio vadovo sitlymu jstaigos
vadovo ar jo jgalioto pavaduotojo jsakymu Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj
igyvendinant jstaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka:
29.4.1. gyvenimo mety jubiliejiniy sukakéiy (40, 50, 60, 70 mety) proga, jei jstaigoje darbuotojas
i8dirbo 20 ir daugiau mety, nevirsijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokescio skirty 1ésy;

37.5. kitais teisés aktais nustatytais atvejais;

37.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo 1 pareiginés algos
dydzio suma per metus.

38. Visi isakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiraSomi tik
jvertinus jstaigos finansines galimybes.

IX SKYRIUS
MOKYTOJO, PEDAGOGO DARBO KRUVIO SANDARA, PAREIGINES
ALGOS NUSTATYMAS

39. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

39.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas.

39.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija.

39.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI111-198 naujos redakcijos 2 priede.

40. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

41. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674).

42. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigas, tai ir
aprasymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

43. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorijg /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus jstaigoje susitartus kriterijus.

44. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali buti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita



7

ugdomgja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir jstaigos bendruomenés
poreikius.

45. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybeés apraSyme viena i$ privalomy funkcijy
— vadovavimas klasei.

46. Dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

47. Istaigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

48.1. pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas
(psichologo asistentas), specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo pad¢jéjas);

48.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);

49. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos i $j skai¢iy nejskaic¢iuojamos.

50. Etato dalis skai¢iuojama i§ metinés normos.

51. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

51.1. kontaktiniy valandy skaicius (4 priedas);

51.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (4 priedas);

51.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei) (4 priedas);

51.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai
(3 priedas).

52. Pareiginés algos nustatymas:

53. Ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ir bendrojo ugdymo mokytojui pareiginé alga nustatoma
pagal LR biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo 2 prieda,

54. Atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

55. Papildomos valandos mokytojam uz papildomus darbus, ar darbo sudétinguma gali biti
skiriamos atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu.

56. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

56.1. pasikeitus mokiniy skaiciui,

56.2. pedagoginio darbo staZui;

56.3. kvalifikacinei kategorijai;

56.4.veiklos sudétingumui ar nustacius, kad jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu sukintamgja dalimi) virS§ija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy dydZius.
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Kwvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

& nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau |daugiau |daugiau |daugiau |daugiau |daugiau
kaip 2 iki |kaip 5iki |kaip 10 |kaip 15 |kaip20 |kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,1041 |1,1082 1,1177 1,1281 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 |1,1886 1,1899 1,966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis 12144  |1,2185 1,240  |1,2730  |1,2797  |1,2851

mokytojas

Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778

metodininkas

Mokytojas 14744  |1,4989  |15371 |15439  |1,5507

ekspertas
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57. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

didinami 1-15 procenty
(ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams didinami 5—
15 procenty):

kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

e didinami 0,2 procento uz grupés / klasés vaika ar mokinj,
ugdoma pagal bendraja ugdymo programa, turintj vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

e didinami 0,3 procento uz grupés / klasés vaika ar mokinj,
ugdoma pagal bendraja ugdymo programa, turintj didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

e didinami 0,3 procento uz grupés / klasés vaika ar mokinj,
ugdoma pagal pritaikyta ugdymo programa, turintj
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

e didinami 0,4 procento uz grupés / klasés vaikg ar mokinj,
ugdoma pagal pritaikyta ugdymo programa, turintj didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

e didinami 0,5 procento uz grupés / klasés vaikg ar mokinj,
ugdoma pagal individualizuota ugdymo programa, turintj
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

Procento dalys sumuojamos ir suapvalinamos iki didesnio sveiko
skaiCiaus. Priemoka nemokama, jei susumavus procento dalis
nesiekia 0,5 procento.

pedéjéjui gali biiti didinama 5-15 procenty ir daugiau jei [U
grupéje yra mazesniy nei 2 metai vaiky, PU grupéje maZesniy
nei 4 metai vaiky.

mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bukles skirtas
mokymas namuose;

mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos,

dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

didinami i1ki 20 procenty

pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:
ruoSia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j
renginius, dalyvauja

papildomos mokymo medziagos kiirime, dirba su duomeny
bazémis, skyriuje organizuoja ugdomaja veikla,

didinami ne daugiau kaip
25 procentais

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas




10

58. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
valandy skaicius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, IS viso
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
pasiruosti pamokomes, tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas |4 14 4 490 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

59. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy,
logopedy pareiginés algos koeficientai:

59.1. Psichology, kuriy pareigybé priskiriama A1l lygiui skiriama 20% priemoka uz
magistro iSsilavinimg, jei nevirSijama biudZetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty lésy,
trukstant 1€8y skiriama ne maziau 5% (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais).

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 ikil5 | iki20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, 1,041 |1,1082 |1,1177 |1,1381 |1,1735 |1,1775 |1,1844
socialinis  pedagogas,
psichologo asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
socialinis pedagogas, 1,1857 |1,1886 | 1,1899 1,1966 |1,1994 |1,2034 |1,2129
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, - vyresnysis 12144 12185 |[1,2240 |1,2730 |1,2797 |1,2851
socialinis  pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas
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Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,2974 1,3206 | 1,3627 |1,3683 |1,3778

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,  socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,4744 1,4989 | 1,5371 |1,5439 | 1,5507

didinami 1-15 %

gali biti didinama jei vienas ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 2-20 %

gali buti didinama jei pagal teikiantiems specialigja
pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

didinami 2-25 %

gali biiti didinama jei kai jie teikia specialigja pedagogine
arba logopedo pagalba ikimokyklinio amziaus vaikams,

mokyklinio amziaus vaikams, bendrojo ugdymo
mokyklose;

didinami nuo 5 — 20 % gali buti didinama pagal kitus vidinius apmokéjimo
sistemoje  nustatytus  kriterijus: ruoSia mokinius

papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medziagos kirime,
vykdo programg ,,Pienas vaikams*, dirba su programa
NEMIS

60. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

didinami 5-10 %

gali biiti skiriama (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 %

gali biiti skiriama jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uZ mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

gali buti skiriama mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
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pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

didinami iki 20 % gali biti skiriama mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

gali buti skiriama mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kriterijus: ruosia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j
didinami nuo 1-20 % | renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje, tvarko
mokyklos mokytojy duomeny baze, dirba su duomeny perdavimo sistema
NECIS, arba skiriamos papildomos valandos prie papildomai atlickamy
mokytojo funkcijy

didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas.
kaip 25 %

61. Istaigos vadovo ir vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

62. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

62.1. kontaktiniy valandy skaicius (atsizvelgiama | suformuoty grupiy, klasiy skaiciy rugséjo
1 dienai);

62.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius;

62.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius (jei mokytojas vadovauja klasei

(grupei);

62.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

62.5. Papildomos valandos mokytojams uz papildomus darbus, darby sudétinguma, laiking
kolegos pavadavima (iki mokslo mety pabaigos) uz konsultacijas po standartizuoty testy gauty
vertinimy gali buti skiriamos atskiru mokyklos direktoriaus jsakymu.

63. Mokytojo darbo Kkruvio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

63.1. mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

63.2. nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig paZzangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

63.3. visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu kriterijy apraSo patvirtinimo* skiriamos mokymo 1€Sos skaitmeninio
ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

64. Mokinio padéjéjas. Mokinio padéjéjas padeda specialiyjy poreikiy mokiniams
dalyvauti ugdymo procese ir popamokinéje veikloje, padeda jsitraukti ] ugdomasias veiklas, teikia
pagalba pertrauky tarp pamoky metu, lydi j valgykla, talkina susidedant tvarkingai savo daiktus,
rubus, padeda mokiniams ruosti namy darbus, laukti ir jsésti | autobusg (esant poreikiui lydi j ir i§
mokyklos), vykdo kitus pareigybei priskiriamus mokyklos vadovo nurodymus. Kasmet susidaro
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pagalbos teikimo mokiniams grafikg pagal mokyklos VGK rekomendacijas. Darbas apmokamas i$
pagalbos mokiniui skirty 1ésy.

64.1. Mokinio padéjéju jstaigoje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj ir
profesinj iSsilavinimg ir turintis ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifikag —
apmokamas i§ 1 priedo (kaip kvalifikuotas darbuotojas).
specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams, atsizvelgiant j ugdymo jstaigai skiriamus asignavimus,
gali biti skiriama priemoka nuo 1-15 % vadovo jsakymu, atsizvelgiant j atlickamo darbo apimtis,
kokybe, turimus asignavimus.

Vaiky, turin¢iy specialivosius ugdymosi | Koeficiento didinimas
poreikius, skai¢ius

1-5 mokiniai 1% — 5%
6-10 mokiniy 2% — 10%
11 ir daugiau 5% — 15%

65. Apmokéjimas uz darba projekte priklauso nuo projekto salygy:

65.1. Kintamosios dalies projekte néra.

65.2. Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaiciy.

Pvz., numatytas DU 20 eury uz valanda, nustatyta 300 darbo valandy per 4 ménesius arba
per 18,86 savaiciy (balandis-liepa). ] nurodyta jkainj jskai¢iuota darbdavio Sodra ir atostogy rezervas.

DU fondas: 20 x 300 = 6000 eury.

Darbdavio Sodra 1,45% : 6000 — 6000 / 1,0145 = 85,76 eury.

Darbuotojo dalis: 6000 — 85,76 = 5914,24 eury.

65.3. Atostogy savaiciy per projekto laikotarpj bus sukaupta: 4 / 52,2857*18,86 = 1,44 sav.

65.4. Per projekto laikotarpj darbuotojas dirbs vidutiniskai darbo valandy per savaite: 300
/18,86 = 15,91 darbo val.

65.5. Atostogy valandos: 1,44 sav. x 15,91 d. val. = 22,91 d. val.

65.6. Darbuotojo 1 valandos jkainis: 5914,24 / 322,91 = 18,31 eury.

65.7. Patikrinimas: darbuotojo DU = 18,31 x 300 = 5493, darbdavio Sodra = 5493 x 1,45%
=79,65.

65.8. Darbuotojo atostoginiai: 22,91 x 18,31 = 419,48, darbdavio Sodra = 419,48 x 1,45% =
6,08.

IS viso: 5493 + 79,65 + 419,48 + 6,08 = 5998,21.

65.9. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy juy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai (jei abu tévai dirba biudzetinése jstaigose, reikalingas
dokumentas jrodantis teis¢ ] laisva laikg) butina pateikti praSyma rastu mokyklos vadovui (galima
palikti rastinéje ne ankSciau nei prie§ 3 d.d. ar atsiysti el paStu, taciau bitina jsitikinti ar adresatas
gavo prasyma).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose,
atsizvelgiant j biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 ir 2 prieduose nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus
jstaigos finansines galimybes.

67. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su mokyklos darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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68. Visi mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas
vadovaujantis sistemoje nustatytais principais.

69. Istaigos vadovui $i Sistema taikomas tik tiek, kiek darbo apmokéjimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja Pasvalio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

SUDERINTA

Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos tarybos

2025 m. rugpjicio 29 d. posédyje, protokolo Nr. 5

SUDERINTA

Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos darbo tarybos
2025 m. rugpjicio 29 d. posédyje, protokolo Nr. 1
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Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareiginés algos koeficientai
Eil. | Pareigybé Par'eigybés '
N. lygis Iki 2 mety | Nuo daugiau | Nuo daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
1| Biudzetines jstaigos Nustato Nustato Nustato Nustato
vadovas steigéjas steigéjas steigéjas steigéjas
2. Biudzetinés jstaigos
vadovo pavaduotojas A, Al 1,04-2,00 |1,07-2,05 1,10-2,10 1,26-2,15
3. Specialistas A 0,70-1,50 |0,75-1,60 0,80-1,70 0,90-1,80
B 0,67-1,30 |0,70-1,35 0,75-1,40 0,80-1,50
4. Kvalifikuotas
darbuotojas C 0,64-1,00 |0,67-1,05 0,70-1,10 0,75-1,20
6 Darbuotojas D |MMA/MVA|MMA/MVA |MMA/MVA | MMA/MVA
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Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

SALOCIU ANTANO POSKOS PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU
ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS SKIRIAMU
VALANDU SKAICIUS

| 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Konkreéios veiklos

Metinés valandos

Valandos darbui su tévais Klasés mokiniy tévy bendras 2-5
susirinkimas.
Bendradarbiavimas su mokyklos Dalyvavimas posédziuose, jel
pedagogais, pagalbos mokiniui ne mokiniy atostogy metu.
specialistais mokiniy Dalyvavimas klasiy mokiniy 6
ugdymo klausimais mokymosi pazangos
aptarimuose (2 k. po 1,5 val.)
jei ne mokiniy atostogy metu.
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):
Dalyvavimas jstaigos, kaip Ugdomuyjy veikly (pamoky)
besimokancios bendruomenés, ir stebé&jimas ir aptarimas:
tarpinstitucinio 1 vedama atvira pamoka 2
bendradarbiavimo veiklose 1 stebima kolegos pamoka 1
Dalijimasis patirtimi
metodinése grupése: 10
Dalyvavimas metodinés
grupés posédziuose
PraneSimas metodinéje grupéje | 2
Savo profesinés veiklos 2

jsivertinimas

Dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

Kvalifikacijos tobulinimas
seminaruose, konferencijose,

Iki 30 (5 d. po 6 val.)
10

projektuose ir pan.; 5
(dalyvaujant mokiniy atostogy
metu valandos neskiriamos).
Respublikinés konferencijos
organizavimas
PraneSimas rajono ar
respublikinéje konferencijoje
Bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinimas savisvietos 10
biidu
Mokytojy veikla 5)

reglamentuojanciy dokumenty
analize
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I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

‘ Konkrecios jvardintos veiklos

‘ Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZztikrinti:

1.1. Dalyvavimas,
vadovavimas darbo grupéms
ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas

Ugdymo plano projekto rengimo grupé
Mokyklos mety veiklos plano rengimo
grupé

Vadovavimas metodinei grupei
Vadovavimas metodinei tarybai

10
10
15
10

1.2. bendry dalyko ir
ugdymo srities veikly
koordinavimas ir
dalyvavimas jose

1.3. dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos  veiklos
administravimas

Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés
mokyklos taryba

Pedagogy atestaciné komisija
Mokyklos kokybés vertinimo grupe

10 pirmininkas
2-5 sekretorius
5

1.4. mokyklos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir
dalyvavimas jose

Renginiai (nurodomas konkretus renginys):
Karnavalas nuo pamoky metu po pamoky

Edukacinés iSvykos:
pamoky metu po pamoky

30-50
(organizavimas)
2

savaitgaliais 4
Sportinés varzybos 8
0
24
4 val./sav.
varzyby
laikotarpiu
1.4. mokyklos informaciniy
technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.2.  mokyklos ugdymo | Naujos modulio programos parengimas 5
turiniui jgyvendinti skirty | Naujos dalyko programos parengimas 5
programy, dalyko kurso ar | Naujos neformaliojo ugdymo 5

dalyko modulio programy

programos parengimas

rengimas
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2.3. mokyklos projekty, 1 projektas: 20
skirty mokyklos ugdymo Ilgalaikis (visy mokslo mety) 1 val./sav. x
turiniui kurti ir jgyvendinti, | trumpalaikis savaiciy
rengimas ir jy skaicius
jgyvendinimas
2.4. dalyvavimas 1 projektas: 50
tarptautiniuose, Ilgalaikis (visy mokslo mety) 1 val./sav. X
nacionaliniuose ir/ar Trumpalaikis savaiciy
regioniniuose projektuose ir | P.S. Isskyrus ,,Kengtra®, ,,Tavo skai¢ius
(ar) jy igyvendinimas zvilgsnis®, ,,Bebras*
2.5. informaciniy Teams aplinkos naudojimas 10
komunikacijos technologijy | Skaitmeninés ugdymo turinio priemongés 10
taikymo ugdymo turinyje, naudojimas 10
skaitmeninio ugdymo ISmaniosios lentos naudojimas
turinio kiirimo veikly
koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, Kabinety prieziiira 5
kaqusi apl?nkut, pgdymo Technologijy kabinety priemoniy prieziiira | 10
pricmonty Kiirimas ir Gamtos moksly kabinety priezitira 10
prieziura Stendy rengimas erdvése (metodiniy grupiy | 5

stendai; 5 k. per metus (1 stendui 2 val.)

Fizinio ugdymo priemoniy prieziiira 10

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
3.1. pedagoginiy darbuotojy | Mentorysté 10
didaktinis, dalykinis Studenty praktika 10/mén.
konsultavimas
3.2. kvalifikacijos 1 programa savo mokyklos mokytojams 20
tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

4.1. pagrindinio ugdymo PUPP (lietuviy k.) 10
pasiekimy patikrinimy, PUPP (matematika) 10
nacionaliniy mokiniy 10 klasés mokiniy angly / rusy kalbos lygio | 2
mokymosi pasiekimy nustatymas
patikrinimy (NMPP) ir kity
mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty
vertinimas
4.2. uzduociy rengimas Administracijai inicijavus 2-5 val.
mokiniy jsivertinimui
4.3. mokytojy praktinés Vykstant atestacijai 5

veiklos ir/ar ugdymo
proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. Edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, i§vyky
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organizavimas ir
dalyvavimas juose

5.2. olimpiady, konkursiniy | Mokyklinés olimpiados uzduociy rengimas, |5
uzduociy rengimas ir darby vertinimas.
mokiniy darby vertinimas Rajono olimpiady, konkursy vertinimas, ne | 5

darbo metu.
5.3. mokiniy konsultavimas | Mokiniy konsultavimas 25-50
jiems rengiantis Mokiniy rengimas olimpiadoms, (Europos)

olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.

konkursams

5.4. mokiniy ugdymo
karjerai veikly vykdymas

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

organizavimg ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby

Bendri projektai su bendruomene, kitomis
gimnazijomis, jstaigomis, organizacijomis.
(Dideli projektai renginiai).

20-100




Pasvalio r. Salo¢iy Antano PoSkos pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas
Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindiné mokykla 2025-2026 m. m.
MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJIOS



Mokytojo vardas, pavardd

is dalykas |

Kvalifikaciné kategorija | Stazas

I8 viso valandy per metus 0,00

Etato dalis

0,000

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS) 0
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms 0,00 bendruomenei

ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti

Vadovavimas klasei 0,00

18 viso I dalis 15 viso IT dalis

dalis
Klasés 1 klasé 2 klasé

Mokiniy skai¢ius Iki11 12-20 Nuo21 1kill 12-20 Nuo21 Iki1l
Savaitiy skaicius 35 35

Pamoky skaicius per savaite ‘ ‘ ‘ ‘

Moduliai ‘ ‘ ‘ ‘

Kontaktiniy valandy per savaite

Metinés kontaktinés valandos 0 0 0 0 0 0 0

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruodti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skaicius (procentais nuo
kontaktiniy valandy)

Neformaliojo $vietimo valandy per savaite
Metinés neformaliojo Svietimo valandos 0 0 0 0 0 0 0

Valandy, skiriamy neformaliajam Svietimui
planuoti, pasiruosti uzsiémimans (procentais
nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos 0,00 0,00

mety tikslai ir
uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti
Siais metais

Profesinis tobul¢jimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei 0
Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

3b klasé

12-20

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Nuo 21

Iki 11

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos

4klase

12-20

Nuo 21

Iki 11

5 klasé

12-20

37

Nuo 21

Iki 11

6aklasé

12-20 Nuo21
37

0 0

0 0

0,00

Iki 11

6b klasé

12-20 Nuo21

0 0
0 0
0,00

Iki 11

7 klasé

1220 Nuo21
37

0 0

0 0

0,00

Iki 11

8 klase

12-20

37

Nuo 21

Iki 11

1G klasé

12-20  Nuo21
37

0 0

0 0

0,00

Iki 11

2G klasé

12-20

Nuo 21

Iki 11

3G klasé

1220 Nuo21
36

0 0

0 0

0,00

Iki 11

4G klasé

12-20

Nuo 21



Sulygtos
metinés
valandos

Veiklos Sutartas rezultatas

Mokytojas (-a)
2025.09.01
Direktorius Justina Rupeikiené




