PATVIRTINTA

Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés
mokyklos direktoriaus 2025 m. rugpjicio 29 d.
jsakymu Nr. V-117

PASVALIO RAJONO SALOCIU ANTANO POSKOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbo
tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés) — reglamentuoja mokiniy ir mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojy), priémimo j darbg ir atleidimo i$ darbo tvarka, pareigas, teises, darbo
ir poilsio laika, darbo apmokejimo, bendrus darbo tvarkos reikalavimus, aprangos, iSvaizdos, elgesio
reikalavimus, darbo drausmés klausimus, skatinimy ir materialinés paramos tvarka, turto naudojimo ir
kitus klausimus.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai. Taisyklés galioja ir yra privalomos
visiems mokyklos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos, mokiniams — mokymosi mokykloje laikotarpiu.

3. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme, mokyklos
nuostatuose, pareigybiy aprasuose, kituose dokumentuose.

4. Ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinima reglamentuoja mokyklos Strateginis planas,
Veiklos planas, Ugdymo planas, mokyklos direktoriaus jsakymai ir jais patvirtinti y aprasai.

5. Dokumenty tvarkymg, informacijos kaupimg, pateikimg, atskiry darby atlikima
reglamentuoja norminiai teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro, mokyklos direktoriaus jsakymai,
patvirtintos tvarkos ir kiti teises aktai.

6. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris atsako uz demokratinj jstaigos valdyma, uz tvarka
mokykloje ir uz visg veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

7. Mokyklos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir dkiui,
buhalteris, rastinés vedé¢jas.

8. Mokyklos administracija savo elgesiu ir darbu rodo darbuotojams pavyzdj. Darbuotojy
drausmingumo, susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés reikalauja tik savo kasdiene veikla
demonstruojant Sias savybes ir nevirSijant savo jgaliojimy.

9. Ziniasklaidos atstovams informacija apie mokyklos veiklg teikia tik Salo¢iy Antano Poskos
pagrindinés mokyklos direktorius arba mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas atstovauti
mokyklai vieSoje erdveje.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

10. Darbuotojai j pareigas priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais. Konkursai organizuojami uzimti pareigybéms, kuriy sarasg tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, o kitiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, parinkti j pareigas,
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kurias gali eiti asmenys, turintys tam tikry gebéjimy, keliami tam tikri iSsilavinimo, fiziniai, sveikatos ar
kiti reikalavimai, gali buti rengiamas konkursas arba atranka, individualus pokalbis, kurj vykdo
mokyklos direktorius arba Zodziu paveda tai atlikti direktoriaus pavaduotojui.

11. Darbuotojy priémimo tvarka:

11.1. Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

11.2. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi. Ja pildo mokyklos
rastinés vedéjui, pasiraso mokyklos direktorius (direktoriaus pavaduotojas ugdymui) ir pritmamas j darbg
asmuo. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas isipareigoja biidamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo
uzmokest] teisés akty nustatyta tvarka.

11.3. Kiekvienoje konkreCioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties salygy.
Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darba
arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti
sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose
Istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir $aliy sutarimu.

11.4. Priimami j darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

11.4.1. praSyma dél priémimo j darba;

11.4.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

11.4.3. issilavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumenty kopijas;

11.4.4. asmens medicinine knygele;

11.4.5. dvi fotonuotraukas (3x4);

11.4.6. darbingumo lygio pazyma (jei néra visiskai darbingas).

12. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama mokyklos veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys
apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir teisés aktais bei gavus i valstybiniy institucijy rastiska praSyma.

13. Kiekvienas mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.)
pasikeitimo atnaujinima laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg raStinés vedéjui.
Asmenin¢ informacija apie darbuotojg naudojama visoms mokyklos veikloms. Jei dokumentai teikiami
el. paStu ar kitomis informavimo priemonémis, bet kuriuo atveju siuntéjas imasi biitiny priemoniy jo
pranesimo gavimui uZtikrinti. Visi teikiami dokumentai turi atitikti rastvedybos reikalavimy keliamas
taisykles.

14. Pradédami dirbti darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami su: pareigybés apraSymu; saugaus
darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos reikalavimais; darbo apmokéejimo sistema,
asmens duomeny tvarkymo Pasvalio rajono Salo¢iy Antano Poskos pagrindinéje mokykloje taisyklémis,
Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, jrengty vaizdo stebéjimo kamery naudojimo ir vaizdo
duomeny tvarkymo tvarkos apraSu, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka; konfidencialumo pasizadéjima (priedas 1),
remiantis informacijos pagal LR praneséjy apsaugos jstatymu;

15. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

16. Iki darbo pradzios darbuotojui pateikiama §i informacija: darbo funkcijos atlikimo vieta,
darbo funkcijos apraSymas, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, kasmetiniy
atostogy trukmé, darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokescio uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka, informacija apie mokykloje galiojancias tvarkas.



17. Mokyklos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty,
darbo sutarties, $iy taisykliy, pareiginiy nuostaty, mokykloje galiojanciy vidiniy teisés akty nuostatomis.

18. Darbo uzmokestis, kuris apskaiCiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Lietuvos
Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas karta per ménesj, ne véeliau kaip iki sekancio
ménesio 10 dienos. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens sgskaitg jo pasirinktame banke. Darbuotojo
prasymu darbo uzmokestis gali buiti mokamas du kartus per ménesi.

19. Darbuotojams uz papildomus darbus direktoriaus jsakymu, teisés akty nustatyta tvarka gali
biiti mokami priedai, vienkartinés iSmokos.

20. Mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu supazindinamas Mokytojy
tarybos posédyje iki vasaros atostogy, mokytojy darbo kruvis tikslinamas iki rugpjucio 31 d. atsizvelgiant
1 mokiniy skaiciy ir suformuojamus klasiy komplektus mokykloje.

21. Mazéjant dalyko pamoky skaiciui (IU, PU komplekty skaiCiui) pirmiausia sudaroma
galimybé turéti didesnj mokomojo dalyko pamoky skaic¢iy (IU, PU didesne etato dalj) mokytojui kurio
darbo rezultatai yra rezultatyviis, kasmetinés veiklos vertinimas atitinka turimg kvalifikacine kategorija.

22. Mokytojo darbo kriivi sudaro: kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) —
valandos skiriamos Mokyklos ugdymo plano jgyvendinti ir valandos skirtos funkcijoms, susijusioms su
kontaktine veikla vykdyti: privalomos bendrojo ugdymo srities / dalyko pamokos, pamokos skirtos
tenkinti mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalbg; neformaliojo $vietimo pamokos;
pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti-planuoti pamokas ir rengti mokomaja
medziaga, uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus, atlikti individualios mokinio pazangos analizg,
informuoti apie mokiniy pasiekimus, vadovauti klasei; valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su
profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei vykdyti - valandos, skirtos kitai ugdomajai
veiklai su mokiniais, pedagoginiais darbuotojais, vaiko atstovais, mokyklos partneriais; atlikti kitus
mokykloje sutartus darbus, kurie néra apibréziami kaip kontaktiné veikla. Vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais, dél konkreciy darby/veikly ir jiems (mokytojams) skiriamy metiniy valandy,
konsultuojamasi Metodinéje Taryboje, Darbo taryboje ir susitariama.(1 priedas).

23. Mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo: Mokyklos ugdymo plane numatyty dalykui
mokyti skirty valandy skai¢iaus; mokiniy skaiciaus klaséje, grupéje; valandy skirty mokiniy ugdymo(si)
poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti (dalyky moduliy, papildomy pamoky, konsultacijy,
neformaliojo Svietimo veikly); valandy skirty funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei vykdyti.

24. Mokytojas iSleides ketvirtos klasés mokinius pereina dirbti | prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo pareigas, o po mety toliau t¢sia pradiniy klasiy mokytojo darbg mokydamas pirmoje-ketvirtoje
klasése.

25. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiant ; mokyklos patalpy ir kabinety
uzimtuma. Su informacija apie valomus plotus susipaZjsta pasiraSytinai.

26. Darbuotojas 1§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:

darbuotojo pareiSkimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, Saliy susitarimu, su¢jus terminui
ir kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.

27. Nutraukdamas darbo santykius ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieZiliros atostogy, ne
veliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su mokykla, t. y. uzpildyti
pazyma apie grazintas materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir patekimo
1 mokyklos patalpas raktus.

28. Darbuotojy atleidimo tvarka:

28.1. Darbuotojas prasyma d¢l atleidimo i$ darbo pateikia mokyklos rastinés vedéjui, kuris ji
jregistruoja. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

28.2. AtleidZziamas darbuotojas turi perduoti tiesioginiam vadovui arba kitam paskirtam
darbuotojui, informacija, susijusig su darbu ir saugoma kompiuterinése laikmenose.



4

28.3. ISeidamas darbuotojas rastinés vedéjui pateikia atsiskaitymo lapelj, kuriame fiksuojamas
atsiskaitymas su biblioteka, buhalterija bei gragzinama (jeigu turé¢jo) kompiuterine jranga, kitos priemoneés
(jeigu turéjo).

29. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos mokykloje pabaigoje, ja panaikina tiesioginis vadovas ar kitas
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Darbuotojai privalo laikytis Mokykloje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

31. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — SeStadienis,
sekmadienis.

32. Mokykla atidaroma 7.00 val. ir uzrakinama 18.00 val. Patekti j mokyklos patalpas ne darbo
metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi.

33. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj ar darbo grafika.
Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

34. Darbuotojams suteikiama ne ilgesné kaip 2 val. ir ne trumpesné kaip 30 min. pertrauka
pailséti ir pavalgyti (ne veliau kaip po 5 val. nuo darbo pradzios). Kai dél darbo salygy negalima daryti
pertrauky, darbuotojui suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo vietoje. Darbuotojy, darbo pradzia ir pabaiga
bei piety pertrauka nustatyta darbo grafikuose, patvirtintuose mokyklos direktoriaus.

35. Mokytojy darbo valanda — 60 min., i$§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su klase,
likusias 15 min. mokytojas gali skirti mokiniy konsultavimui, budéjimui.

36. Mokykloje valstybés nustatytomis §venciy dienomis nedirbama. Valstybiniy Svenciy dieny
iSvakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

37. Pamoky laikas trumpinamas tik iSimtiniais atvejais. Paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas, valstybines Sventes pamoky laikas netrumpinamas.

38. Per mokiniy atostogas ir, kai dél jvairiy prieZas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél oro
temperatiiros, karantino ar pan.), mokytojai dirba pagal savo darbo grafikg ar direktoriaus jsakymu
patvirtintg veiklos plang.

39. Specialiosios pertraukos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso ar kity teisés akty
nustatyta tvarka.

40. Kasmetiniy atostogy suteikimas.

40.1. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu pagal mokyklos patvirtintg gratika:

40.1.1. atostogy grafikas sudaromas taip, kad biity uZztikrintas normalus mokyklos darbas ir
tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu;

40.1.2. darbuotojas praSyma atostogoms derina su kuruojanciu vadovu iki vasario 1 d.
pasirasytinai;

40.1.3. darbuotojas, pateikes praSyma atostogoms, turi pasiteirauti, ar praSymas patenkintas;

40.1.4. atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 7 darbo
dienos iki naujy mokslo mety pradzios;

40.1.5. darbuotojui sutinkant, direktorius gali atostogas pertraukti ar padalinti dalimis, viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny;

40.1.6. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradZios.



40.2. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

40.2.1. nésc¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

40.2.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

40.2.3. mokiniy atostogy metu.

40.3. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent
vienos darbo dienos trukmés atostogas.

41. Mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti toje mokykloje;

41.1. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZzios.

41.2. Prasymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas. Pirmiausia praSymas yra derinamas su kuruojanciu vadovu ir kartu priimamas
sprendimas dél pamoky vadavimo.

42. Papildomos atostogos suteikiamos darbo kodekso ar kity teisés akty tvarka.

43. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksa ir kitus galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

44. Mokytojams (aplinkos darbuotojams), wuz konsultacijas, dalyvavima klasés
susirinkimuose, mokiniy lydéjima i Salies olimpiadas, konkursus, ekskursijy organizavima nedarbo metu,
budé¢jimg mokyklos renginiuose, buvusiy mokiniy klasiy susitikimy metu jleidima j mokyklos patalpas,
pavezejimg ir kt. skiriamos papildomos laisvos dienos per mokiniy atostogas.

45. Darbuotojams kuriy vaikai, aniikai, globotiniai lanko Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos
pagrindiné mokykla, turi teise (paraS¢ praSyma direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 d.d.) per mokiniy
atostogas gauti 5 d.d. per mokslo metus sveikatinimui.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

46. Mokyklos bendruomenés nariy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné
bendruomenés nario taisyklé. Darbo drausmé grindZiama saZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina
kokybiSkam darbui uZztikrinti.

47. Mokyklos bendruomenés nariai saZiningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguota darba,
laikosi darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdo teisétus mokyklos administracijos nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina mokyklos Strateginio, Veiklos, Ugdymo plano, Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos ir kitus susitarimus.

48. Mokyklos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél bendraudami su
visuomene, ziniasklaida, privalo buti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés iSsakymo apie
mokyklos veikla, saugoti mokyklos duomeny konfidencialuma.

49. Kad pasiruosty darbo dienai, mokytojas privalo atvykti bent 15 min. iki savo darbo
pradzios, susipaZzinti su elektroniniame dienyne pateikta informacija, pasiimti kabineto rakta, kurj iSkart
po pamoky privalo grazinti.

50. Jei darbuotojas i darba véeluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti kuruojantj
vadova. Jei véluoja mokytojas, jo darbg kuruojantis vadovas jleidzia mokinius j kabinetg ir pasiriipina jy
uzimtumu.

51. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas
apie tai informuoja tiesioginj vadova ar kuruojantj vadova, pranesa, kokiam laikui i§duota nedarbingumo
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pazyma, informuoja, kai pazyma tesiama. Mokytojo darbg kuruojantis vadovas esant galimybéms
koreguoja mokiniy tvarkarastj ir apie tai informuoja mokytojus, klasiy vadovus elektroniniame dienyne,
mokinius. Mokytojui ar mokiniams be vadovy leidimo keisti tvarkarast] draudziama.

52. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
mokytojas. Pamokg vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik gaves
kuruojancio vadovo leidimg arba vadovui paprasius tai padaryti. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja,
jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti
elektroninj dienyna, dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj, mokiniams teikti konsultacijas,
nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir
lankomuma.

53. Darbuotojas darbo metu i§ savo darbo vietos gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar/ir
tiesioginio vadovo leidima. ISvykstantis darbuotojas ant savo dury turi pakabinti informacija, kada bus
darbo vietoje.

54. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy darbas, virSijantis nustatyta
darbo trukme.

55. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo
kontroliuoti, kaip jam pavaldis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

56. Visas priemones reikalingas pamokai, mokytojas turi pasiruosti prie§ pamoka.

57. Mokytojai dirbantys jiems priskirtuose kabinetuose ir mokytojai dirbantis kolegy
kabinetuose, palieka juos tvarkingus, pasiriipina, kad biity uzdaryti langai, iSjungti elektros prietaisai,
uztikrina kabinete esancio inventoriaus ir kito turto sauguma.

58. Mokytojai pamoky ir uzsiémimy metu atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, tvarka
patalpose, inventoriy.

59. Mokytojai pamokoje (uzsiémimuose), nepalieka mokiniy/vaiky be prieziiiros.

60. Ivykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uzsiémimy metu ar mokytojo
budé¢jimo vietoje, pagal galimybes suteikiama pirmoji medicininé pagalba ir uztikrinama, kad mokinys
nedelsiant buty palydétas | visuomenés sveikatos prieziiros kabineta. Reikalui esant kvieCiamas
greitosios medicininés pagalbos ekipaZas.

61. Apie visus nelaimingus atsitikus kuo skubiau informuojamas mokyklos vadovas, ar
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir klasés vadovas. Ivyki mategs ir pagalba suteikes pedagogas
(specialistas) asmeniSkai pranesa informacija nukentéjusio mokinio Tévams. Mokyklos vadovas ar
direktoriaus pavaduotojas ugdymui pildo nelaimingo atsitikimo akta ir informuoja Pasvalio rajono
savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus specialista. Mokytojai , kuriy uzsiémimuose ar budéjimo vietose
Ivyko nelaimingas atsitikimas, privalo paraSyti jvykio paaiSkinimg mokyklos vadovui ir surinkti vieno —
dviejy mokiniy, maciusiy jvyki, paaiSkinimus.

62. Mokiniai | kabinetg jleidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio
pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai i§leidziami tik nuskambéjus skambuciui. ISimtis pirmos klasés
mokiniams. Per pertraukas mokiniai be mokytojo Zinios klas¢je nepaliekami.

63. Mokytojas neturi teisés iSvaryti mokinj 1§ pamokos ar pavélavusio nejleisti | pamoka.
ISkilus problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis i klasés vadova, socialinj pedagoga, mokyklos
vadovus, apie netinkama elgesj informuoti mokinio tévus (globé&jus, riipintojus).

64. Pamokos metu mokytojas negali iSeiti i§ klasés ir palikti mokiniy vieny.

65. ISkviesti mokytoja, i§ pamokos pokalbiui galima tik esant labai svarbiam reikalui. Biitina
uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais klas¢je likty kitas mokyklos pedagogas ar administracijos atstovas.

66. Mokiniy, atleisty nuo fizinio ugdymo ar kity pamoky, prieziiira ir atsakomybé uz juos
apraSyta mokyklos Ugdymo plane.
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67. Mokytojai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasiraSytinai darbo saugos,
sveikatos klausimais ir padaryti atitinkamus jrasus.
uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti iSskirtiniais atvejais ir apie tai
reikéty jspéti mokinius) ir privalo drausti tai daryti mokinius, taip pat nevykdo ir kitos su ugdymo procesu
nesusijusios veikos, neuzkandziauja, negeria kavos ar kity gérimy.

69. Mokytojai ir darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ar gérimy
matomose mokyklos patalpy vietose.

70. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas mokykloje,
organizatorius privalo suderinti su kuruojanc¢iu vadovu ir informuoti mokytojus. Mokytojai, kuriy metu
vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo dalyvauti su savo klasés, grupés
mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj to renginio metu. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity
mokytojy pamokas uz mokyklos riby, pamokos organizatorius privalo suderinti su kuruojan¢iu vadovu,
mokytojy kambario skelbimy lentoje (elektroniniame dienyne) paskelbti apie vyksiant] renginj
kolegoms, pateikti mokiniy dalyvaujanc¢iy renginyje sarasa ne véliau kaip prie$ dieng iki renginio.

71. Mokytojas i savo pamoka, uzsiémima be vadovy leidimo neturéty jleisti pasaliniy asmeny.
Esant reikalui, j pamoka, uzsiémima be atskiro jspé¢jimo gali jeiti vadovai, socialinis pedagogas,
visuomenes sveikatos priezitiros specialistas, klasés vadovas.

72. Vadovai mokytojy pamokas, uzsiémimus stebi pagal Ugdymo ir Veiklos planuose
numatytus prioritetus. Apie vizitag vadovas mokytoja ispéja ne véliau kaip prie§ dieng. [Simtinais atvejais
(kai gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globé&jy, riipintojy), kity mokytojy nusiskundimai zodziu ir rastu,
vykdant atestacija vadovai gali lankytis pamokose, uzsi€¢mimuose i$ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui.

73. Darbuotojai darbe privalo buti tvarkingos i§vaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos ir
estetikos reikalavimy (manikitras, pedikitiras — tvarkingas, plaukai iSplauti, tvarkingi). Mokytojai
kasdien turéty vilkéti neiSSaukiancCius, Svarius ir tvarkingus laisvojo dalykinio stiliaus drabuzius,
aptarnaujantis personalas — tvarkingus ir §varius drabuzius

74. Mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso)
posédZiuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uZsiémimy. Nedalyvauti
posédziuose gali tik mokytojas, dirbantis antraeilése pareigose (jei ta savaités dieng neturi pamoky ar
uzsiémimy). Mokytojy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidZia nuo juose pateiktos
informacijos nezinojimo.

75. Mokytojas, mokinio pagalbos specialistas dalyvaudamas mokytojy tarybos posédziuose,
susirinkimuose ar kituose renginiuose, laikosi etikos reikalavimy, t.y. i§jungia mobilyjj telefona.

76. Mokytojas turi dalyvauti mokyklos, savo metodikos grupés mokytojy, specialisty ir
mokiniy organizuojamuose renginiuose, Sventése.

V SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

77. Gaves arba grazings mokyklos veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas ir
darbdavys §] perdavimg jformina atitinkamus priémimo—perdavimo dokumentu.

78. Visi mokyklos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj,
elektros energijg ir kitus materialinius mokyklos iSteklius. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios

»svaraus stalo® politikos, t. y. trumpam pasitraukus i§ darbo vietos jjungti slaptazodziu
apsaugota ekrano uzsklandg, baigus darbg iSjungti visas programas, iSjungti kompiuterj, ant stalo
esancius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti | stalCius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba



konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas ne iSmesti  Siuksliy dézg, o saugiai sunaikinti, baigus
darba patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir durys, jjungti apsauging signalizacija.

79. Mokytojas privalo palikti tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus, iSjungti Sviesa,
kompiuterj, uzrakinti duris, jei tame kabinete pagal tvarkarast] buvo paskutin¢ pamoka, uzsiémimas.
Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apziiiréti naudotas patalpas,
i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti
patalpa.

80. Mokyklos kabinety atsarginiy rakty komplektai saugomi budétojy patalpoje. Raktas nuo
jos saugomas pas direktoriaus pavaduotojg tkiui (iikvedj). Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti,
privalo palikti tvarkingg darbo vietg. Grizes parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti
stendus, patikrinti, kaip veikia techninés priemonés ir kt.).

81. Vykstant renginiams, poilsio ir Svenciy dienomis uz inventoriaus ar turto sugadinima,
renginio saugumga ir tvarkg renginio metu ir po jo atsako organizatoriai.

82. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

83. Visiems mokyklos darbuotojams draudziama:

83.1. perduoti kabinety ir kity patalpy raktus mokiniams ar kitiems asmenims;

83.2. palikti pasalinius asmenis darbo kabinete vienus;

83.3. leisti paSaliniams asmenims naudotis mokyklos inventoriumi, patiems naudoti jj ne pagal
paskirtj.

84. Apie kompiuterinés ir kitos technikos gedimus, sugadintg ar dingusj kabineto inventoriy
kabineto vadovas ar tuo metu dirbes kitas mokytojas (darbuotojas) informuoja mokyklos administracija
ir dalyvauja iSaiSkinant, kas padar¢ nusizengima.

85. Visi mokyklos darbuotojai atsako:

85.1. uz tai, kad dokumentai, mokiniy ir darbuotojy asmens duomenys nepatekty pasaliniams
asmenims;

85.2. uz darbo vietoje esant] inventoriy;

85.3. kad biity uZtikrintas konfidencialumas nagrinéjant mokiniy, tévy ir kolegy pasitilymus,
pareiSkimus, skundus ir pan.

86. Darbuotojai privalo tausoti turtg, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami uzkirsti kelig
neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei. Darbuotojas privalo atlyginti visa
darbdaviui padarytg turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu
turtiné Zala padaryta del darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio.

87. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg §iais atvejais:

87.1. Zala padaryta tycia;

87.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

87.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy darbuotojo;

87.4. zala padaryta pazeidus pareigag saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

87.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

88. Darbuotojo padaryta Zzala gali biti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausan¢io darbo
uzmokes€io darbdavio raSytiniu nurodymu. Tokios i$skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala.
Darbdavio nurodymas iSieskoti $ig Zalg turi buti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

89. Kiekvienam darbuotojui mokykloje sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

90. Darbo vietoje darbuotojams privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina
kiekvieng darbuotoja su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai. Mokytojai, kiti
mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zzmoniy evakavimo
kelius, mokeéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

91. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos asmeninés
apsauginés priemonés. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti
gavo asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

92. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasciy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy
normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

93. Mokyklos darbuotojams draudziama j darba ateiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius
gérimus, svaigintis narkotikais, riikkyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi
mokiniai. Esant pozymiams jtarti, jog darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiges, mokyklos
direktorius, raStu pareikalaudamas paaiskinimo dél darbo drausmés pazeidimo, nurodo direktoriaus
pavaduotojui patikrinti darbuotojo blaivumo bukle alkoholio matuokliu (blaivus — alkoholio matuoklio
parodymas 0,00 promilés). Atvykimas i darbg neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medZziagy
prilyginamas sunkiam darbo drausmés pazeidimui..

94. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, laikyti
necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacijg darbo vietoje, per metus
fiksavus tris kartus besikartojant] nepagarby darbuotojo elgesj laikoma sunkiu darbo drausmés
pazeidimu.

95. Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo pasitikrinti sveikatg.

96. Darbuotojai gali teikti pasitilymus d¢l darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo.

VII SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

97. Elektroninio pasSto ir interneto resursai priklauso mokyklai ir skirti darbo funkcijoms
vykdyti. Mokyklos darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams
tikslams, mokykla neuZtikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

98. Darbuotojai, besinaudojantys mokyklos elektroniniu pastu, dienynu, kita programine
Jranga ir internetu, privalo elgtis taip, kad nepazeisty mokyklos reputacijos ir teiséty interesy.

99. Naudojantis mokyklos elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:

99.1. skelbti mokyklos medziagg (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus, vidinius
dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy vykdymu;

99.2. naudoti elektroninj pastg ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeizianCio, jZeidZiancio, grasinamojo pobiidZio ar
visuomenés doroves ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei
piktybiSkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti mokyklos ar kity asmeny
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teis€tus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galinias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavima ir sauguma.

100. Mokykla pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspé&jimo riboti prieigg prie atskiry interneto
svetainiy ar programings jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy
naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy
naudojama jrangg tirti tretiesiems asmenims.

101. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali
biiti naudojama iSskirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti (taip pat ir
naudojant tam tikras programines (instaliuojant tam tikras biitinas programas) ir/ar technines priemones
(instaliuojant vaizdo stebéjimo kameras ir pan.)), ar darbuotojai nenaudoja darbo priemoniy ne darbo
tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy pazeidimu.

VIII SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

102. Visg mokyklos informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) techning ir
specialistas.

103. Darbuotojams suteikiama ITT technin¢ ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

104.Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

104.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT techning ir programing jranga;

104.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, privaciai veiklai, Lietuvos Respublikos
Istatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, izeidziancio, grasinamojo pobiidzio ar visuomenés doroveés
ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti mokyklos ar kity asmeny teisétus
interesus;

104.3. perduoti ITT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas
néra susijes su darbiniy funkceijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti mokyklos interesams;

104.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuota, neteiséta, autoriy
teises pazeidZiancig ar asmening programing / kompiutering jranga;

104.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

104.6. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymy dél jrenginiy eksploatacijos, pvz.,
saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, karSc¢io, Sal¢io
poveikiy;

104.7. Nesiojamyjy kompiuteriy savininkai privalo ne reciau kaip kartg per savaite prisijungti
prie mokyklos kompiuteriy tinklo ir atnaujinti antivirusing ir kitas informacijos apsaugos priemones,
reguliariai atlikti visapusiSka kompiuterio patikrinima dél virusy;

104.8. Uz darbuotojams skirtg ITT techning ir programing jrangg atsako pats darbuotojas.
Kompiuteriy, rySiy technikos priezilira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos diegimg
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai mokyklos darbuotojas.

104.9. Esant pagrijstiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie mokyklos duomeny
baziy, konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar kity resursy gali
trukdyti kitiems darbuotojams vykdant jy darbines pareigas, daryti zalag mokyklai ar kitaip pakenkti
teisétiems mokyklos interesams, prieiga prie nurodyty objekty gali biti laikinai apribota.
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IX SKYRIUS
UGDOMOSIOS PRIEZITUROS ORGANIZAVIMAS MOKYKLOJE

105. Visa mokyklos bendruomen¢ atsako uz tvarka mokykloje.

106.Ugdomoji priezitira mokykloje organizuojamas pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
grafika.

107.Ugdomaja prieziiira vykdantis mokytojas atsako uz tvarka, kultiiringg ir saugy mokiniy
elgesj koridoriuose, kieme, kitoje mokyklos teritorijoje per pertraukas. Apie netinkamg mokiniy elges;j,
nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes jis nedelsdamas informuoja socialinj pedagoga,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ar mokyklos direktoriy. Ugdomaja priezitirg vykdantis mokytojas
neatsako uz mokiniy saugumg kabinetuose. Per pertrauka kabinete mokiniams leidziama biiti, tik su
mokytojo priezitira. Uz tvarka ir saugy mokiniy elgesj kabinete atsako mokytojas.

108. Tvarkai renginiuose palaikyti organizuojamas mokytojy ugdomosios prieziiiros
tvarkarastis.

X SKYRIUS
MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

109. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti saglygas mokyklos mokytojams jgyti ir plétoti
dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida, racionaliai
naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

110.Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savisvieta.

111.Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu,
vykdomas pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka.

112.Mokytojai, sickdami tobulinti savo dalykines, psichologines zinias, kompetencijas, mokslo
mety pabaigoje jsivertina veikla ir planuoja savo kvalifikacijos tobulinimg, mokslo mety pradzioje
informacijg zodziu pristato metodikos grupés susirinkime. Mokytojai, siekdami apibendrinti savo
kvalifikacijos tobulinimg ir metoding veikla, parengia jsivertinimg direktoriaus jsakymu patvirtinta
forma, aptaria j3 su kuruojanc¢iu vadovu.

113. Mokytojams kasmet apmokamos trys kvalifikacijos tobulinimo dienos. Esant pakankamai
1esy Sis skaicius gali biiti didinamas, nesant 1€Sy - maZinamas. Triikstant Mokymo 1¢8y gali biiti taitkomas
apmokeéjimas 1§ dalies arba rekomenduojama vykti  nemokamus renginius.

114.] ta patj seminarg pamoky metu vyksta ne daugiau kaip du mokytojai (nedidinant transporto
i§laidy) ar mokyklos komanda, jei yra tokie reikalavimai.

115.Grjze 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokytojai atsiskaito metodikos grupés
susirinkimuose, mokytojy tarybos posédZiuose ar organizuojamose metodinése konferencijose,
reflektuoja, kaip sekesi taikyti pamokose. Mokytojai mokyklos vyr. finansininkui privalo pateikti visus
iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus: kelionés iSlaidas patvirtinancius dokumentus, saskaitas uz
kvalifikacijos renginj, apgyvendinimg, raStvedZiui — kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, kurio kopija
jsegama | kvalifikacijos apskaitos byla.

116.Bendrieji seminarai, organizuojami mokykloje, apmokami 1§ kvalifikacijos tobulinimui
skirty 1€8y proporcingai mazinant 1éSas visiems mokytojams.

117.Mokytojai, siekdami jvertinti, kaip per tuos mokslo metus sekési patobulinti savo veikla
(vestas pamokas, uzsiemimus, darbg su mokiniais, organizuotus renginius, gerosios patirties sklaida ir
kt.) ir pagrijsti savo veiklos atitikimga turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo tam
skirtg formg ir jg pristato metodikos grupiy susirinkimuose, aptaria su kuruojanciu vadovu.
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XI SKYRIUS
MOKYTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS, DRAUSMINIU
NUOBAUDU SKYRIMAS

118. Mokytojy skatinimo tikslai:

118.1. padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — rajono, Salies,
tarptautiniy olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai ir dalyviai), aukStus standartizuoty testy, PUPP
rezultatus;

118.2. padékoti uz kiirybinga ugdymo proceso organizavimg (ugdomyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavimg ir jgyvendinimg);

118.3. padékoti uz ilgamete pedagogine veikla;

118.4. skatinti mokytojy iniciatyvuma, kurybiskuma, tinkamg pedagoging pagalbg mokiniui,
gerosios patirties sklaidg.

119. Mokytojy skatinimo priemonés:

119.1. Zodiné padéka Metodikos tarybos, metodikos grupiy, administracijos susirinkimuose,
Mokytojy tarybos posédziuose;

119.2. padéka mokyklos internetinéje svetaingje;

119.3. padékos rastas;

119.4. vienkartiné iSmoka;

119.5. edukaciné kelioné;

119.6. teikiamas sitilymas aukStesnéms institucijoms dél darbuotojo skatinimo.

120. Drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

121.Gavus oficialig informacija (tarnybinj praneSima, skundg) apie darbuotojo darbo drausmeés
pazeidimg pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo
drausmés pazeidima, nedelsdamas pateikia raSytinj pasiaisSkinima dél darbo drausmés pazeidimo ir su jo
darbg kuruojanc¢iu vadovu yra kvieCiamas pokalbiui. Direktorius jsakymu skiria drausmine nuobauda
arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmés nepaZeidé¢. Darbuotojas su jsakymu susipazjsta
pasiraSytinai.

122. Drausminé nuobauda galioja vienus mokslo metus. Jei darbuotojas gerai ir sgZiningai dirba,
jam skirtag drausming¢ nuobauda galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo
terminui.

123. Darbo drausmés pazeidima, esant reikalui, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojui uz darbo drausmés pazeidimg gali biiti skiriama nuobauda —
atleidimas 1§ darbo.

124.Mokiniy skatinimo tikslai:

124.1. padéekoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (trimestra, mokslo metus baige labai
gerais pazymiais, miesto, Salies, tarptautinése olimpiadose, konkursuose, varzybose tapo nugalétojais);

124.2. padé¢koti uz gera pamoky lankomuma;

124.3. padékoti uz aktyvig nesavanaudiSska visuomening veikla, naujas iniciatyvas; 105.4.
padéekoti uz aktyvy dalyvavimg klasés ir mokyklos savivaldos veikloje;

124.4. padékoti uz padarytg rySkig mokymosi pazanga.

125. Mokiniy skatinimo priemonés:

125.1. Zodiné padéka klasiy valandélese;

125.2. mokytojo, klasés vadovo, padéka elektroniniame dienyne mokiniui ir jo tévams
(globéjams, riipintojams);

125.3. padéka mokyklos internetingje svetaingje;
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125.4. padéka skelbimy lentoje;

125.5. padé¢kos rastas;

125.6. mokinio darby eksponavimas mokyklos vieSose erdvése;

125.7. réméjy dovanos, bilietai j kultiirinius renginius; 106.8. pazintiné kelioné.

126. Mokiniy drausminimo priemonés gali biiti taikomos uz:

126.1. mokymosi priemoniy neturéjima;

126.2. netinkamg elgesi (pamokos trukdyma, nedalyvavimg ugdomojoje veikloje, savavaliska
18¢jimg 18 kabineto ir kt.) pamoky metu;

126.3. naudojimasi telefonais, grotuvais ar kitais ugdymo procese nereikalingais daiktais
pamoky metu;

126.4. nuolatinj vélavimg j pamokas;

126.5. pamoky praleiding¢jimg be pateisinamos priezasties;

126.6. nepagarby, jzilly, Zeminantj elgesj su mokytojais, mokiniais, kitais mokyklos
bendruomenés nariais;

126.7. necenziiriniy zodZiy vartojima;

126.8. dalyvavimg musStynése, jy inicijavimg, organizavima;

126.9. alkoholio, tabako ar narkotiniy medziagy vartojima ir platinima mokykloje, jos
teritorijoje ir prieigose;

126.10. azartiniy lo§imy organizavimg ir dalyvavima juose;

126.11. tycinj mokyklos turto sugadinima;

126.12. svetimy daikty pasisavinima;

126.13. mokyklinés uniformos nenesiojima;

126.14. kitus mokyklos darbo tvarkos taisykliy, mokymosi sutarties pazeidimus.

127. Mokiniy drausminimo priemongs:

127.1. mokytojo, klasés vadovo jsp¢jimas;

127.2. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas telefonu, Zzinute elektroniniame dienyne,
pakvietimas } mokyklg pokalbiui;

127.3. pastaba, papeikimas, grieZtas papeikima, jforminamas direktoriaus jsakymu;

127.4. . mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijos posedyje;

127.5. minimalios ir vidutinés prieZiliros priemoniy inicijavimas.

127.6. Salinimas i§ mokyklos.

128. Uz sugadintg ar sunaikinta mokyklos turta Zalg atlygina mokinio tévai (globéjai,
riipintojai). Zalos dyd] jvertina mokyklos direktoriaus sudaryta komisija ar direktoriaus pavaduotojas
tkiui pagal tuo metu rinkos kainas.

XII SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

129.Kiekvienas mokyklos mokinys laikosi visy mokymo sutarties salygy, Siy taisykliy ir kity
mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

130.Kiekvienas mokyklos mokinys tolerantiSkas, atsakingas, akademiskai sgziningas, noriai
bendraujantis ir bendradarbiaujantis tiek su mokiniais, tiek su mokytojais, aktyviai dalyvaujantis
mokyklos veikloje ir savo pasiekimais garsinantis jos vardag.

131.Mokinys, siekdamas patirti sekm¢, mokosi pagal savo geb¢jimus ir poreikius, lanko
mokytojy konsultacijas, be nepateisinamy priezasc¢iy nepraleidzia pamoky.

132.Mokinys sistemingai seka mokymosi rezultatus elektroniniame dienyne, savalaike
informacijg apie mokymosi pasiekimus gauna i§ mokytojo.
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133.Kiekvienas mokinys iki rugsé€jo 15 d. privalo pasitikrinti sveikatg ir pristatyti medicinos
pazyma mokyklos visuomenés sveikatos priezitros specialistei.

134.Mokinys j mokyklg ateina bent 5 min. anksciau iki pirmosios pamokos pradzios. Prie
nurodyto kabineto laukia nuskambéjus pirmajam skambuciui. ISeiti i§ pamokos nenuskambéjus
skambuciui negalima. Apie pamokos pabaigg skelbia ne skambutis, o mokytojas. Mokinys iSeina i$
mokyklos pasibaigus visoms pamokoms, uzsié¢mimams. ISeiti i§ pamokos jis gali tik gaves mokytojo,
klasés vadovo, visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto ar direktoriaus pavaduotojy ugdymui leidima.

135. Mokinys privalo biiti pasiruose¢s kiekvienai pamokai, uzsiémimui, turéti biitinas mokymosi
priemones, neuzsiimti paSaliniais darbais, savo elgesiu netrukdyti bendraklasiams. Pamokos metu
valgyti, gerti naudotis mobiliuoju telefonu draudziama. Telefonas turi biiti i§jungtas. Jei mokinys nepaiso
draudimy ir naudojasi telefonu, mokytojas turi teis¢ jj paimti, o grazinti tik tévams.

136.Mokinys turi saugoti savo darbo vietg ir kitag mokyklos turta: tausoti kabinety inventoriy,
kompiuterine jranga, vadovélius, knygas, atsakyti uz Svarg.

137.Kiekvienas mokinys privalo dévéti Svarius tvarkingus rabus.

138.Sportin¢ apranga ir avalyné dévima tik per kiino kultiiros pamokas; per technologijy
pamokas — darbo apranga.

139. Atsilus orams, draudziama vilkéti rubus, nedengiancius peciy, itin trumpus sijonus ar Sortus
ar pliaZzo apranga.

140.Mokinys savo palta, striuke palieka riibingje ar savo spinteléje. Mokytojas turi teise
mokinio su paltu, striuke nejleisti ] pamoka. UZ asmeninius mokinio daiktus (telefona, skétj, piniging ir
kt.), paliktus riibingje ar savo spintel¢je, mokykla neatsako.

141. Pertrauky metu mokinys turi elgtis drausmingai, savo elgesiu nesukelti sveikatai ir gyvybei
pavojingy situacijy, klausyti budin¢iy mokytojy nurodymy, reaguoti j pastabas. Kai kitiems mokiniams
vyksta pamokos, mokiniai, turintys tuo metu laisva pamoka, koridoriuje netriuk§mauja.

142. Valgykloje mokinys turi elgtis kultliringai: netriuk§mauti, nesistumdyti eil¢je, pagarbiai
elgtis su maistu, nesisavinti kity valgio, neperstatinéti valgyklos kédziy, nepalikti nenunesty indy.

143.Mokinys aktyviai, pagal galimybes dalyvauja mokyklos organizuojamuose renginiuose,
akcijose. Jis negali savavaliskai pasitraukti i§ renginio, ypac jei renginys vyksta pamokos metu, i$skyrus
atvej], kai apie tai i§ anksto informuoja savo dalyko mokytoja klasés vadovg ar renginio organizatoriy.

144. Mokinys, planuojantis iSvykti ilgesniam laikui j varZybas, stovyklas ar pan., 1§ anksto klasés
vadovui pateikia tévy prasSyma, su mokytojais suderina uzduotis ir aptaria atsiskaitymo laika.

145.Mokiniams draudziama mokyklos patalpose ir teritorijoje vartoti psichotropines
medZiagas, zaisti azartinius Zaidimus, nepagarbiai elgtis su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
1zeidinéti kitos tautos, rasés, religijos atstovus. Pastebéjus netinkamai besielgiancius nedelsiant apie tai
informuoti klasés vadova, socialinj pedagoga ar mokyklos vadovus.

146. Mokiniai, atvyke 1 mokykla dviraciais, savo dviracius privalo statyti tam skirtoje vietoje,
nevazinéti po mokyklos teritorijg pertrauky metu, laikytis saugaus eismo taisykliy. Mokykla uz mokiniy
dvira¢iy sauguma neatsako.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

147.Sékminga ugdomojo proceso kontrole vykdo mokyklos administracija, vadovaudamasi
veiklos planu, ménesiy darbo planais.

148. Aptarnaujancio personalo kontrole, patalpy Svarg, mokiniy ir darbuotojy darbo ir higienos
salygy uztikrinimg vykdo mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
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149. Mokyklos darbuotojai turintys teis¢ atrakinti ir uzrakinti mokyklos pastato duris jeidami,
iSeidami patalpose privalo laikytis jéjimo ir i§¢jimo | ir i§ mokyklos patalpy signalizacijos naudojimo
instrukcijy.

150. Taisyklése iSdestyti reikalavimai privalomi visiems mokyklos darbuotojams. Darbuotojui
pazeidusiam Sias taisykles, taitkoma drausminé atsakomybé.

151. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
bei mokyklos vidaus administravimo teisés aktuose.

152. Taisyklés galioja nuo 2025 rugséjo 1 dienos visiems mokyklos darbuotojams, mokiniams.

153.Visi darbuotojai turi biti susipazing su Siomis Taisyklémis pasirasytinai, mokinius
supazindina klasiy vadovai.

154.Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos mokyklos vadovy,
bendruomenés nariy, mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva.
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Pasvalio rajono Salo¢iy Antano Poskos
pagrindinés mokyklos darbo
tvarkos taisykliy 1 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

PASVALIO RAJONO SALOCIU ANTANO POSKOS PAGRINDINE MOKYKLA
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
Salociai

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Pasvalio rajono Salo¢iy Antano Poskos pagrindinéje
mokykloje, turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos
praneiéjy apsaugos jstatymu (toliau — [statymas) taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si
informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali buiti atskleista ar perduota tik
jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, [statymo nustatyta tvarka
pateikusio informacija apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, pagal

Istatyma laikomos konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija,
tiek jstaigos viduje, tiek uZ jos riby. Taip pat pasiZadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokia
pastebétg ar suZinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad §is pasizadéjimas galios visag mano tarnybos, darbo ar sutartiniy

santykiy Sioje jstaigoje galiojimo laika, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba baigus galioti
tarnybos, darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su [statyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy

apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir [statymo pazeidima turésiu

atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)
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Pasvalio rajono Salo¢iy Antano Poskos
pagrindinés mokyklos darbo
tvarkos taisykliy 1 priedas

KLASES VADOVO VEIKLOS
Eil. Veikla
Nr.
1. Darbas su mokiniais

1.1. | Pasirengimas klasé¢s valandéléms.

1.2. | Klasés valandéliy organizavimas

1.3. | Kita veikla su mokiniais (pasirengimas renginiams, akcijoms, savanorystei,
prevenciniy programy vykdymas, individualtis pokalbiai su auklétiniais ir kt.)

1.4. | Dalyvavimas renginiuose mokyklos, miestelio, rajono.

2. Darbas su tévais

2.1. | Pasirengimas klasés tévy susirinkimams

2.2. | Klasés tévy susirinkimai

2.3. | Individualis pokalbiai su auklétiniy tévais

2.4. | Trisaliy pokalbiy organizavimas su mokinio pagalbos specialistais

3. Dokumentacijos tvarkymas

3.1. | Mokiniy asmens byly tvarkymas

3.2. | Klasés mokiniy pazangumo stebésena, rekomendacijy teikimas administracijai

3.3. | Lankomumo apskaitos tvarkymas

4. Bendradarbiavimas su kolegomis

4.1. | Klasiy vadovy susirinkimai

4.2. | Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais

4.3. | Bendradarbiavimas su klaséje déstan¢iais mokytojais

4.4. | Bendradarbiavimas su ugdymo Kkarjerai specialistu priskirtu mokyklai

4.5. | Bendradarbiavimas su Visuomenes sveikatos biuro specialistu dirbanciu

mokykloje

4.6. | Bendradarbiavimas su mokyklos VGK komisija.
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Su Pasvalio rajono Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos darbo tvarkoes darbo tvarkos
taisyklémis, patvirtintomis Pasvalio rajono Salociy Antano PoSkos pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-117 susipaZinau:

Eil. Darbuotojas ParasSas Data
Nr.
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