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Pagvalio rajono savivaldybés mero
2017 m. liepos 5 d. potvarkiu Nr. MV-47

PASVALIO R, SALOCIU ANTANO POSKOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS (1120 36) PARCIGYBES APRASYMAS

I SKYRIU S.
PAREIGYBE

1, Pasvalio r. Salo¢iy Antano Pofkos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktorius
(1120 36) (toliau - direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybeés lygis — A2,

NI SKYRIUS -
SPECTIALUS REIKALAVIMAIL SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direklorius, einantis $ias pareigas, turi atitikii §ivos specialius reikalavimus:

3.1, turéti aukitaj] universitetin ar jam prilyginta i8silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ 81y reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesni kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. tureti magistro laipsn, pedagogo kvalifikacijg it ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V1 ar auk3tesn;
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apradg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr, 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo® (toliau ~ Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprafas), patirtj ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsni;

3.3, turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy sv1et1mo istaigy (i8skyrus
auk¥tgsias mokyklas) vadovams aprado, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr, V-1194 ,, Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (i8skyrus auk$tasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo® (su visais aktualiais
pakeitimais), 3 punkte nustatytas vadovavimo dvietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupel (grupéms) patirtj;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. geral moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimao
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriaugybes 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
»Del valstybineés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Furopos kalby
metmenyse nustatytg ir apibidintg Sedty kalbos mokéjimoe lygiy sistemsg) mokeéti bent vieng i8 trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiediy),

§ HI SKYRIUS
STIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis Direktorius vykdo §ias funkeijas:

4.1. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veikles plamy, Svietimo programy
rengimui, rekomendacijy del smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy jgyvendinimui,
juos tvirting, vadovauja jy vykdymui, organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veikla pavestoms
funkcijoms atlikti, uZdaviniams jgyvendinti;




4.27. atsako uZz informacijos skelbima, demokratinj Mokyklos valdymg, uZtikrina
bendradarbiavimu  gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymagsi, skaidriai priimamus
“sprendimus, bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesin|
tobulejima, sveika, saugia, uzkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiikoms ir zalingiems
ipro¢iams aplinka:

4.27.1. tais atvejais, kai smurtauja ar smurly patiria mokinys, direktorius apie pastebétg
smurto atvej] nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, pranefa ir smurtaujandio
(smurtaujandiy), it smurtg patyrusio (patyrusiy) mokinio (mokiniy) tévams (globéjams, riipintojams),
ir vaiko teisiy ir teiséty interesy apsaugg uZtikrinan¢iai Savivaldybés institucijai pagal kompetencijg;

4.27.2. tais atvejais, kai smurtauja ar smurtg patiria mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai,
direktorius apie jvykusi smurto fakty nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, Savivaldybes
Svietimo pagalbos tarnybai dél psichologinés pagalbos teikimo ir rekomenduoja smurtavusiam ar
smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos;

4.27.3. imasi priemoniy, kad smurtaves (smurtave) ir smurtg patyres (patyre) nepilnametis
(nepilnameéiai) asmuo (asmenys) kartu su jj (juos) lydindiais tévais (globgjais, ripintojais) turéty)
galimybe neatlygintinai gauti psichologing pagalbg, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pranedimo apie smurto fakty momento;

4.28. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymu. Teisés akiy nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turty, -
1¢3as ir jais disponuoja, rGpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais i§tekliais,
uztikrina optimaly jy valdyma ir naudojima;

4.29. kartu su Mokyklos taryba sprendZia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rydio stotis jstatymy nustatyta tvarka,

4.30. teisés akty nustatyta tvarka sudaro Vaiko gerovés komisiia ir tvirtina jos darbo
reglamenty,

4.31. uztikrina, priZifiri ir atsako uz gera ir veiksminga vaiko minimalios prieifiros priemoniy
vykdyma mokykloje, nustatyta tvarka kreipiasi j Savivaldybés administracijos direktoriy dél
minimalios ir vidutinés priezidiros priemoniy vaikui skyrimo;

4.32. kuria sveiky, saugig, uZkertandia kelig bet kokioms smurto aprai¥koms aplinka;

4.33. koniroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai ,narkotinés
ir psichotropinés medziagos;

4.34, atstovauja Mokyklai kitose institucijose, teismuose;

4.35. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima; nustatyta tvarka teikia
informacijg Nacionaliniam egzaminy centrui;

4.36. organizuoja mokiniy maitinima;

4.37, organizuoja mokiniy veZiojimg mokykliniu transportu bei mokyklinio transporto
naudojima;

4.38. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas,

1V SKYRIUS _
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE,

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
tarybai.

6. UZ pavesty uZdaviniy ir funkeijy netinkamg vykdyma direkforius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka,

7. Direktorius atlygina savo darbo pareigy paZeidimu dél jo kaltes padaryfa turting ir neturting
zalg Darbo kodekso nustatyly tvarka, : . '



o

4.2. atsizvelgdamas | darbo uZmokescdio fonda ir Pasvalio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybe) tarybos nustatyty didZiausig leisting pareigybiy (etaty) skaiSiy, tvirtina darbuolojy
pareigybiy sgraa; tvirtina Mokyklos vidaus struktiira;

4.3. tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka priima | darbg ir atleidia i jo Mokyklos darbuotojus, nustato tarnybinj
atlyginima, atlieka kitas personalo valdymo funkeijas;

44. nustato direkloriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy veiklos sritis, sudaro galimybe
savarankiskai dirbii, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikia darba,

4.5, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukeijas, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

4.6. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés akiais, Mokykios darbo tvarkos taisyklése
nustato darbuotojy ir mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.7. kartu su Mokyklos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo sistems;

4.8. uz mokinio elgesio normy peZeidima turi teise skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme;

4.9. sudaro Vaiko gerovés komisija, ripinasi secialinés ir specialiosios pedagoginés,
psichologines pagalbos mokiniams teikimu; _

4.10. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios it vidutinés prieZiGros priemoniy vaik:
skyrimo;

4.11. inicijuoja Mokyklos veiklos kekybés {sivertinima; \

4.12. afsako, kad pagal Lietuvos Respublikos viedojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme
tetkiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

4.13. uztikrina veiksmingg Mokyklos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, funkcionavimg ir
tobulinimag;

4.14. organizuoja Mokyklos veiklos metinés ataskaitos rengima ir teikimg Mokyklos tarybai
aprobuoti;

- 4.15. vZtikrina, kad nebity vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie cksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybel, sveikatai, normaliai asmenybés brandai; :

4.16. rlpinasi palankaus mikecklimato ugdynwi, lavinimui bei darbui kiirimu, utikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai ir demokratigkai
priima sprendimus;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka priima vaikus ir mokinius, sudaro mokymo sutartis;

4.18. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su Mokyklos taryba, tvirtina
Mokyklos darbo tvarkos taisykles; _

4.19. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikataj nekenksmingas darbo salygds
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais:

4.20. leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;
4.21. sudaro teiscs akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodikos grupes, metodikos
tarybg; '

4.22. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkeijoms atlikti;

4.23. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.24. riipinasi metedinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
jiems sglygas kelti kvalifikacijg, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuolojams galimybe
atestuotis ir organizuocja jy atestacija Lietuvos Respublikos &vietimo ir moksto ministro nustatyta
tvarka,

r 4.25. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina Ju veikla, vadovauja
Mokytojy tarybai;

4.26. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globgjais, riipintojais), pagalba mokiniui, mokytojui
ir mokyklai (eikiandiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
istaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbandiomis vaiko teisiy
apsaugos stityje;




