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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi, 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 4 punktu
ir 4 dalimi:

1. Patvirtinu Pasvalio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
veiksmy plang (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas skelbiamas Teisés akty registre ir Pasvalio rajono
savivaldybés interneto svetainéje www.pasvalys.It.

Isakymas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Povilas Bal¢itinas


http://www.pasvalys.lt

PATVIRTINTA

Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2024 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. DV-506

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 20222033 mety
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu
Nr. 2-283 ,,D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veiklag. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Pasvalio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) institucijose, Savivaldybés biudzetinése jstaigose, taip pat vieSosiose jstaigose, kuriy
viena i§ steigejy (savininkiy ar dalininkiy) yra Savivaldybé (toliau — Savivaldybés jstaigos),
Savivaldybés jmonéje (toliau — Savivaldybés jmoné) ir Savivaldybés valdomose uzdarosiose akcinése
bendrovése, kuriose Savivaldybei nuosavybés teise priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy (toliau
visos kartu — valdomos jmongs), uztikrinti.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Veiksmy plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybés
institucijose, Savivaldybés jstaigose ir Savivaldybés valdomose jmonése tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti
Savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy ir Savivaldybés valdomy jmoniy ir Savivaldybés
istaigy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. sqveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

5.5. nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus, teikiant pasiiilymus d¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;



5.6. jtraukimo — ] korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomen¢; viesojo sektoriaus
subjektai imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Nacionalin¢je kovos su korupcija programoje korupcija nurodoma kaip viena i§
nacionaliniy grésmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme
zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, sgziningg
konkurencija, verslo salygas, maZinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui,
valstybés ir savivaldybiy jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su biurokratija
ir per dideliu reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

7. Tarptautiné organizacija ,,Transparency International® atlieka sociologinj tyrimag
»Korupcijos suvokimo indeksas® (KSI), kuris parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés ir
savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija (matuojama 100 baly skaléje: 100 baly zymi labai
skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuota). 2022 metais atlikto tyrimo duomenys parodé¢, kad 62 balus
(kol kas auksciausias rezultatas) surinkusi Lietuva tarp Europos Sajungos valstybiy nariy ir pasaulio
valstybiy Zemélapyje uzima 33-3 vietg. Lyginant Baltijos Saliy KSI, Lietuva uzima viduring pozicija,
pirma vieta uzleisdama Estijai (74 balai), bet aplenkdama Latvija (59 balai). Lietuvos KSI nuo 2012
mety, nors ir nesparciai, taciau keiciasi did¢jancia tvarka (2012 m. — 54 balai, Zemiausias turétas
jvertinimas). Vyriausybés programoje nurodytas tikslas 2024 m. Lietuvos KSI vertinime turéti 70
baly. Nacionalinéje darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais 2022-2033 metais yra
nurodomas siekis 2033 m. Lietuvai KSI vertinime turéti 74 balus.

8. Europos Komisija 2023 m. liepos 5 d. pristaté naujojo ,,Specialiojo Eurobarometro 534
dél gyventojy poziirio j korupcija rezultatus. Siy mety tyrime i§ viso dalyvavo 26 404 ES valstybiy
nariy gyventojai, tarp jy — 1 005 Lietuvos respondentai. Apklausa atlikta tiesioginio interviu biidu
2023 m. balandzio 13 — geguzés 1 d. Dauguma gyventojy (83 %) mano, kad korupcijos problema yra
paplitusi Lietuvoje. Palyginti su pra¢jusiais metais, rezultatas pablogéjo neZymiai (2022 m. — 81 %),
taciau nuo 2013 m. fiksuojama reikSminga pazanga, kai 95 % respondenty teige, jog korupcija yra
paplitusi. Kita vertus, pastaraisiais metais gyventojai dé¢l korupcijos situacijos pokycio yra nusiteike
labiau pesimistiSkai negu optimistiSkai. Daugiau respondenty mano, kad korupcijos lygis per
pastaruosius trejus metus padidéjo (26 %) negu sumazéjo (22 %). Praéjusiais metais, atvirksciai,
gyventojai buvo nusiteike optimistiSkiau. Pagrindinés institucijos ir sritys, kurios suvokiamos kaip
labiausiai korumpuotos, nesikeit¢ — tai sveikatos prieziliros sistema, nacionalinio, regioninio ar
vietinio lygmens politikai, politinés partijos, vieSiesiems konkursams vadovaujantys valstybés
tarnautojai ir statyby leidimus i§duodantys valstybés tarnautojai. Lyginant §j pokyti deSimties mety
laikotarpyje, visy minéty sri¢iy vertinimai pablogéjo, iSskyrus sveikatos priezidiros, kurios
tieck ES, tiek Lietuvoje. Nors 35 % gyventojy mano, kad Lietuvoje yra sékmingy baudziamojo
persekiojimo atvejy, atgrasanc¢iy nuo korupcijos (ir $is rodiklio rezultatas yra aukstesnis uz ES vidurkj
— 34 %), dauguma gyventojy (76 %) mano, kad sisteminés korupcijos bylos yra tiriamos
paslépty motyvy, pritaria tik 25 % (ES — 35 %). Be to, reikSmingai suprastéjo gyventojy vertinamos
Vyriausybés pastangos kovoti su korupcija — tik 24 % respondenty laiko jas efektyviomis (2022 m. —
30 %; ES 2023 m. — 30 %).

9. Europos Komisija 2023 m. liepos 5 d. pristaté naujojo ,,Greitojo Eurobarometro 524 dél
verslo atstovy poziiirio j korupcija rezultatus. Siy mety tyrime i§ viso dalyvavo 12 875 ES valstybiy
nariy verslo atstovy, kurie uzima vadovaujamasias pareigas ar yra atsakingi uz komercing veiklg arba
yra teisininkai ir jdarbino vieng ar daugiau darbuotojy SeSiuose pagrindiniuose sektoriuose. I8 3
Lietuvos dalyvavo 507 verslo atstovai. Apklausa atlikta tiesioginio interviu (telefonu) biidu 2023 m.
kovo 20 — balandzio 6 d. Naujausiame tyrime 62 % verslo atstovy nurodé, kad korupcijos problema
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yra placiai paplitusi Lietuvoje — tai kiek daugiau negu praé¢jusiais metais (58 %), taciau pokytis isliko
paklaidos ribose ir yra Zemesnis uz ES vidurkj (65 %). 2013 m. 89 % respondenty teige, kad korupcija
yra paplitusi. Kaip labiausiai paplitusias korupcines praktikas Lietuvoje, respondentai jvardijo
palankumg draugams ir (arba) Seimos nariams vieSosiose institucijose (2023 m. — 59 %, 2022 m.
— 47 %), versle (2023 m. — 45 %, 2022 m. — 43 %), politiniy partijy finansavimg mainais uz vie$ojo
pirkimo sutartis arba jtakg formuojant politikg (2023 m. —45 %, 2022 m. — 32 %). 6 % verslo atstovy
Lietuvoje nurode, kad i$ jy jmonés buvo prasoma arba lauke, jog kas nors duoty dovana, papildomy
pinigy ar padaryty paslauga uz suteiktus leidimus (pavyzdziui, statybos, verslo, Zzemés naudojimo
paskirties ir kt.) arba vieSasias paslaugas (ES 4 — %). 2022 m. korupcing patirti nurodé 5 %, 2015 m.
—21 %, 02013 m. — 8 % Lietuvos verslo atstovy.

10. Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poZitiris j korupcija jvertinamas
pasitelkiant sociologinj tyrimg ,Lietuvos korupcijos zemélapis“. 2022-2023 metais atlikto
sociologinio tyrimo metu iSnagrinéta apklaustyjy asmeniné patirtis susiduriant su korupciniais
atvejais ir jvertintas Lietuvos visuomenés antikorupcinis potencialas. Tyrimo tikslas — jvertinti
korupcing situacija Lietuvoje, uzdaviniai — jvertinti tiksliniy grupiy poZiiirj i korupcija, nustatyti
respondenty korupcing patirtj, jvertinti antikorupcinj potencialg. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy
problemy korupcija uzima 5-3 vieta (i§ 18) po infliacijos, mazy atlyginimy, sveikatos apsaugos
problemy ir narkotiky vartojimo. Kaip labai rimtag problema korupcija nurodé¢ 34 % gyventojy.
Palyginti su 2021 m., nurodziusiy, kad korupcija yra rimta problema, yra vienu procentiniu punktu
maziau, tai zemiausia rodiklio reikSmé nuo 2007 m. Imoniy vadovai korupcijg kaip labai rimta
problema pamingjo 7-oje vietoje — 24 % (2021 m. — 26 %), o valstybés tarnautojai 5-oje vietoje — 32
% (2021 m. — 31 %). Tarp jmoniy vadovy ir gyventojy pastebimas korupcijos kaip problemos
reikSmés maz¢jimas, o tarp valstybés tarnautojy pastebimas padidéjimas. Verslininkams buvo
pateiktas ir klausimas apie verslg stabdancias problemas. Korupcija buvo minima 9-oje vietoje po
ekonominio nestabilumo, kompetentingy darbuotojy stokos, mokesciy ir kity problemy. Korupcija
pamingjo 9 % (2021 m. — 7 %) imoniy vadovy. Apklausos duomenys taip pat padéjo nustatyti, kad:

10.1. 2022-2023 m. gyventojy nuomone, labiausiai korumpuotos sveikatos apsaugos
institucijos — 52 % (buvo 49 %), teismai — 33 % (buvo 38 %), Seimas — 35 % (buvo 31 %),
savivaldybés — 24 % (buvo 23 %). Palyginti su 2021 m., pastebimi poky¢iai | neigiamg pus¢. Imoniy
atstovy nuomone, labiausiai korumpuotos yra gydymo jstaigos — 36 % (buvo 36 %), antroje vietoje
teismai — 27 % (buvo 29 %), trecioje — savivaldybés — 25 % (buvo 29 %) ir ketvirtoje— Seimas —
22 % (buvo 24 %). Kaip ir ankstesniuose tyrimuose, valstybés tarnautojai atvirame klausime kaip
labiausiai korumpuotas jstaigas nurodé sveikatos apsaugos institucijas — 53 % (2021 m. buvo 47 %).
Toliau seka savivaldybés — 40 %, (buvo 38 %), Seimas — 32 % (buvo 33 %) ir teismai — 28 % (buvo
30 %). Dauguma gyventojy mano, kad kySis padeda spresti problemas (63 % apklaustyjy, buvo 71
%), su Sia nuomone sutinka 44 % apklausty imoniy vadovy ir 15 % valstybés tarnautojy. 14 %
apklausty gyventojy ir 7 % jmoniy vadovy pazymeéjo, jog duoty kysj, kad i$spresty savo problemas.
Kiti 34 % apklausty gyventojy ir 20 % jmoniy vadovy pazyméjo, kad tai priklauso nuo aplinkybiy.

10.2. Per 12 ménesiy kysj yra dave 10 % gyventojy, o per 5 metus — 20 % (tai Zemiausias
rezultatas nuo 2007 mety). Per 12 ménesiy kysj yra dave 5 % imoniy atstovy, o per 5 metus — 11%.
Tai mazdaug tiek pat kaip ir 2021 m. 1 % valstybés tarnautojy nurode, kad per 12 mén. jiems yra teke
duoti kysj, tai mazdaug tiek pat kaip pries metus (2021 m. — 1 %, 2020 m. — 1 %, 2019 m. — 2 %,
2018 m. — 4 %, 2016 m. — 6 %).

10.3. 10 % valstybés tarnautojy nurodé, kad jy istaiga dazniau ar re€iau patiria politiky
spaudimg dél jy privaciy interesy (2021 m. buvo 17 %, 2020 m. buvo 17 %, 2019 m. buvo 15 %,
2018 m. buvo 19 %).

10.4. D¢l korupcijos paplitimo gyventojai pirmiausiai kaltina valstybés tarnautojus — 73 %,
teiséjus — 72 %, prokurorus — 72 %, politikus — 72 %, tai mazesnis rezultatas negu ir 2021 m.
Padauggjo kaltinan¢iy savo aplinkg — 49 % (buvo 39 %) ir save patj — 48 % (buvo 39 %). Imoniy
vadovai dél korupcijos pirmiausiai kaltina valstybés tarnautojus — 74 %. Padaugéjo kaltinanc¢iy savo
aplinkg — 62 % (buvo 45 %) ir save — 63 % (buvo 44 %). Valstybés tarnautojai dél korupcijos



labiausiai kaltina politikus — 78 %, teis¢jus — 77 %, valstybés tarnautojus — 75 %, prokurorus — 75 %,
pati save — 73 %. Palyginti su 2021 m., padaugg¢jo kaltinanciy teiséjus, save, savo aplinka.

10.5. T klausimg, kokios institucijos ir socialinés grupés labiausiai gali prisidéti prie
korupcijos mazinimo, gyventojai dazniausiai atsaké, kad tai STT — 56 % (buvo 58 %), Seimas — 50
% (buvo 45 %), teisésaugos institucijos — 49 % (buvo 52 %). Valstybés tarnautojai pirmiausiai
nurodé Seimag — 71 % (buvo 62 %), teisésaugos institucijas — 66 % (buvo 66 %) ir STT — 63 % (buvo
66 %).

11. Vykdant Pasvalio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2024 mety
programa, patvirtinta Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. T1-
39 ,Dél Pasvalio rajono savivaldybés 2020-2024 mety korupcijos prevencijos programos
patvirtinimo®, buvo iskelti keturi tikslai, jiems pasiekti nustatyti 5 uzdaviniai, o jy jgyvendinimui
numatyta 19 priemoniy jgyvendinti. Buvo jgyvendintos visos priemonés:

11.1. Pirmoji priemoné. ,,] Savivaldybés tarybos posédzio darbotvarke jtraukti tik tuos
norminiy teisés akty projektus, kuriems atliktas antikorupcinis vertinimas. Administracijos
direktoriui pasiraSyti teikiami tik tie norminiy teisés akty projektai, kuriems atliktas antikorupcinis
vertinimas®. 2021 m. atlikti 84 teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai, 2022 m. — 86, 2023
m. — 132. Pazymos pavieSintos Lietuvos Respublikos teisés akty projekty informacingje sistemoje.

11.2. Antroji priemoné. ,,Apmokyti Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos
darbuotojus padéti rajono gyventojams naudotis Savivaldybés teikiamomis administracinémis
paslaugomis internetu ir skelbti informacija apie Savivaldybés teikiamas administracines paslaugas
internetu bibliotekos informaciniame stende®. Rajono gyventojams ir bibliotekos paslaugy
vartotojams buvo teikiamos individualios konsultacijos ir mokymai, kaip naudotis Savivaldybés
teikiamomis administracinémis paslaugomis internetu. Informacija apie paslaugas teikiama zodziu
Informacijos ir metodikos kabinete (vieno langelio paslauga). Sios paslaugos yra vie§inamos visose
rajono bibliotekose (lankstinukai, informacija reklaminiuose stenduose). Taip pat informacija
pateikiama Pasvalio Mariaus KatiliSkio vieSosios bibliotekos interneto svetainéje www.psvb.lt.
Ivertinus tai, kad 2020 m. 57 proc. (2021 m. — 68 proc.) gyventojy prasymy Savivaldybés
administracijai buvo pateikta el. biidu, galima teigti, kad Savivaldybés administracijos teikiamos
administracinés paslaugos gyventojams prieinamos ne tik fiziSkai atvykus, bet ir elektroninémis
priemonémis.

11.3. Trecioji priemoné ,,Atliekant Savivaldybés jstaigy auditus, nuolat vertinti, ar néra
pastebétuose trukumuose korupcijos pasireiskimo tikimybés apraisky. Teikti Savivaldybés
administracijos direktoriui audito iSvadas ir nurodyti pastebétas galimos korupcijos pasireiskimo
tikimybés apraiskas savivaldybés jstaigy veiklos srityse®. Atlikty audity metu 2020 metais buvo
pateikta 12; 2021 m. — 14; 2022 m. — 16; 2023 m. — 32 rekomendacijos, susijusios su korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

11.4. Ketvirtoji priemoné ,,Sprendimus dél asmeny skyrimo (priémimo) j pareigas priimti
tik atlikus jy tikrinimg kai jis yra privalomas“. Savivaldybés interneto svetain¢je
(www.pasvalys.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/informacijos-apieasmeni-surinkimas/953)
skelbiami sgraSai pareigybiy, | kurias pries skiriant asmenj, teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos
Specialiyjy Tyrimy Tarnybai (toliau — STT) prasant pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti
pareigas. I STT dél Sios informacijos pateikimo 2020 m. buvo kreiptasi — 10; 2021 m. — 15; 2022 m.
—6; 2023 m. — 10 karty.

11.5. Penktoji priemoné ,,Savivaldybés institucijy, jstaigy, valdomy imoniy vadovams
kontroliuoti ir prizitréti valstybingje tarnyboje dirbanc¢iy ir deklaruojan¢iy asmeny elgesio atitiktj
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo nuostatoms*. Savivaldybés tarybos Etikos
komisija Savivaldybés tarybos nariams teiké rekomendacijas dél nusiSalinimo. Informavimas apie
privaciy interesy deklaravimg — Administracijoje siysti individualis praneSimai valstybes
tarnautojams, kurie buvo  pareigas paskirti arba perkelti 2020 m. — 2 individualiis praneSimai; 2021
m. — 3 bendro pobiidzio informaciniai praneSimai dé¢l Privaciy interesy registro ir privaciy interesy
deklaravimo nuostaty, principy ir rekomendacijy jgyvendinimo (2021 m. sausio, geguzés ir spalio
mén.); 3 rastai dél informacijos ir rekomendacijy pateikimo privaciy interesy konflikty klausimais
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(Nr. JP-46, Nr. JP 48 ir Nr. JP-49); 7 informaciniai laiSkai naujai priimtiems valstybés tarnautojams
del pareigos deklaruoti privacius interesus. 2022 m. — siysti individualiis praneSimai valstybés
tarnautojams, kurie buvo | pareigas paskirti arba perkelti (pateikti 5 vnt. individualiy praneSimy).
2023 m. — siysti 6 individualiis praneSimai valstybés tarnautojams, kurie buvo paskirti j pareigas.

11.6. Sestoji priemoné ,,Savivaldybés interneto svetainéje pateikti nuorodg j Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos privaciy interesy deklaracijy paieSkos puslapj, kuriame suinteresuoti
asmenys galéty susirasti konkretaus Savivaldybés tarybos nario / Savivaldybés administracijos
direktoriaus, kity asmeny, kuriy deklaracijos yra vieSos, aktualig privaciy interesy deklaracijg*.
Savivaldybés interneto  svetain¢je  https://www.pasvalys.lt/korupcijos  prevencija/aktuali
informacija/privatus-interesai/3262 jkelta nuoroda j https://pinreg.vtek.1t/app/deklaracijupaieska
puslapj, kuriame galima vykdyti vieSai skelbiamy deklaracijy paieska. Interneto puslapyje paspaudus
nuorodg https://www.pasvalys.lt/taryba/tarybos-nariai/23, suinteresuoti asmenys gali susirasti
konkretaus Savivaldybés tarybos nario privaciy interesy deklaracija.

11.7. Septintoji priemoné ,,Savivaldybés jmoniy interneto svetainése skelbti informacijg apie
paramos praSymus, suteikta / nesuteikta paramag (paramos gavéja (gavéjus), paramos tiksla, paramos
suma, paramos teikimo laikotarpj ir kt.)*. Savivaldybés valdomos jmonés 2020-2023 m. paramos
neteike.

11.8. AStuntoji priemoné ,,Uztikrinti, kad Savivaldybés administracijos klientai turéty
galimybe anoniminése anketose pareikSti savo nuomong apie juos aptarnavusiy Savivaldybés
administracijos tarnautojy ir darbuotojy pagirting ar netinkama elgesj*. Savivaldybés administracijoje
kasmet atlickama anoniminé Asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo apklausa. Rezultatai vieSinami
Savivaldybé interneto svetaingje.

11.9. Devintoji priemoné¢ ,,Viesai skelbti informacija apie tarnybiniy automobiliy naudojimo
nustatyta tvarkg Savivaldybés jstaigose bei Savivaldybés jmonése. Visos parengtos tvarkos turi biiti
pavieSintos“. Informacija apie administracijos ir seniiinijy tarnybiniy automobiliy naudojimg ir
atsakingus asmenis paviesSinta interneto svetainéje www.pasvalys.lt/savivaldybe/administracine-
informacija/tarnybiniai lengvieji-automobiliai/156. Savivaldybés jstaigose, Savivaldybés jmonése
parengtos tvarkos apie tarnybiniy automobiliy naudojimg skelbiamos jmoniy, istaigy interneto
svetainése. Mokykliniy autobusy naudojimo tvarkos vieSinamos mokykly interneto svetainése.

11.10. Desimtoji priemoné ,,VieSinti informacija apie Savivaldybés valdoma nekilnojamajj
turta, apie nekilnojamojo turto sandorius (www.pasvalys.Ir skyriuje Veiklos sritys, srityje Turto
valdymas), apie vykdomus ir planuojamus vykdyti projektus. Savivaldybés interneto svetainéje
https://www.pasvalys.lt/veiklossritys/turto-valdymas/2129 skelbiama informacija apie Savivaldybés
iSnuomotg ir pagal panaudos sutartis perduota nekilnojamajj turta, ketinamg vieSo aukciono budu
parduoti nekilnojamajj turtg. Informacija apie vykdomus ir planuojamus vykdyti projektus skelbiama
https://www.pasvalys.lt/projektai/igyvendinami-vykdomi-projektai/3223

11.11. Vienuoliktoji priemoné ,,Siekti didinti vieSyjy pirkimy apimtis per Centring
perkanciaja organizacija, atsizvelgiant j Centrinés perkanciosios organizacijos prekiy ir paslaugy
kataloge pateikty prekiy, paslaugy ir darby asortimenta”. Administracija 2020 metais atliko 45
prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, naudojantis Centrinés perkanciosios organizacijos
katalogu. 2021 m. — vykdyti 33 vieSieji pirkimai per CPO.LT, sudarytos 28 sutartys, 5 vieSieji
pirkimai nejvyko, nes nebuvo pateikta nustatytus reikalavimus atitinkanciy pasiiilymy. 2022 m. atliko
35 prekiy ir paslaugy viesuosius pirkimus, naudojantis CPO LT katalogu, sudarytos 26 sutartys. 2023
m. vykdyta 15 vieSyjy pirkimy per CPO.LT, sudaryta 13 sutarciy, 2 vieSyjy pirkimy procediiros
nutrauktos dél tiekéjy gauty pretenzijy.

11.12. Dvyliktoji priemoné ,,UZztikrinti, kad pirkimo procediirose dalyvauty ar su pirkimu
susijusius sprendimus priimty darbuotojai, kurie prie§ tai pasira$¢ konfidencialumo pasizadéjima,
VieSyjy pirkimy tarnybos kartu su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija nustatytos formos
neSaliSkumo deklaracijg ir deklaravo privacius interesus®. VieSyjy pirkimy procediirose dalyvauja
darbuotojai, pasiras¢ konfidencialumo pasizadéjima, neSaliSkumo deklaracija ir yra deklarave
privacius interesus (100 proc.).



https://www.pasvalys.lt/korupcijos%20prevencija/aktuali%20informacija/privatus-interesai/3262
https://www.pasvalys.lt/korupcijos%20prevencija/aktuali%20informacija/privatus-interesai/3262
https://pinreg.vtek.lt/app/deklaracijupaieška
https://www.pasvalys.lt/taryba/tarybos-nariai/23
http://www.pasvalys.lt/savivaldybe/administracine-informacija/tarnybiniai%20lengvieji-automobiliai/156
http://www.pasvalys.lt/savivaldybe/administracine-informacija/tarnybiniai%20lengvieji-automobiliai/156
https://www.pasvalys.lt/veiklossritys/turto-valdymas/2129
https://www.pasvalys.lt/projektai/igyvendinami-vykdomi-projektai/3223
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11.13. Tryliktoji priemoné ,,Informuoti darbuotojus, kad j Savivaldybés institucijy teisés
aktais sudaromas komisijas ir darbo grupes jtraukty asmeny dalyvavimas Siy komisijy ir darbo grupiy
veikloje nesukelty interesy konflikto. Informuoti darbuotojus apie pareiga nusisalinti iSkilus interesy
konfliktui“. Visi darbuotojai informuoti apie pareigg nusiSalinti iSkilus interesy konfliktui.
Administracijos ar senilinijy darbuotojai, dalyvaujantys komisijose ar darbo grupése, yra pateike
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas, kaip taip numato LR teisés aktai. Darbuotojai yra susipazine
su butinybe deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus prie§ komisijy ir darbo grupiy sudaryma,
nuolatos informuojami apie tai, jog pasikeitus aplinkybéms, reikia atnaujinti deklaracijas, taip pat
informuojami apie galimybe nusiSalinti, jei dél spendZiamo klausimo komisijos narys gali biiti
suinteresuotas vieSu ar privaciu interesu. Administracijoje per 2020-2023 m. nebuvo paaiskéje ar
kile atvejy, kuriy metu esant vieSajam ar privaCiam interesui, biity vykes komisijos posédis ar
sudaryta darbo grupé.

11.14. Keturioliktoji priemoné ,,Sagsajy tarp valstybés ir savivaldybés antikorupciniy
iniciatyvy ir nevalstybiniy institucijy pastangy jveikti korupcija uztikrinimas. Numatyti
bendradarbiavimo krypc¢iy suderinimg, bendradarbiavimo formas, numatyti laukiamus bendros
veiklos rezultatus®. 2020-2023 m. dalyvauta renginiuose, kur diskutuota su STT, Savivaldybiy
asociacijos, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos, Finansy ministerijos, VS| Valdymo
koordinavimo centro darbuotojais. Savivaldybés administracija bendradarbiauja ir keiciasi
informacija korupcijos prevencijos srityje su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau
— STT), nevyriausybinémis organizacijomis.

11.15. Penkioliktoji priemoné ,Informuoti visuomene¢ apie Savivaldybés vykdomag
korupcijos prevencijos veiklg ir jgyvendinamas antikorupcines priemones®. Priemoné jvykdyta.
Interneto svetaingje www.pasvalys.lt skyriuje ,,Naujienos* ir ,,Korupcijos prevencija“ informuojama
apie Savivaldybés vykdomg korupcijos prevencijos veiklg ir jgyvendinamas antikorupcines
priemones. Informacija apie antikorupcinio Svietimo programas, renginius skelbiama ugdymo jstaigy
interneto svetainése.

11.16. Sesioliktoji priemoné ,,Atlikti korupcijos toleravimo indekso tyrima
Administracijoje, apklausiant valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis®.
Priemon¢ jvykdyta. Korupcijos toleravimo indekso tyrimas buvo atliekamas 2020-2023 m. IV
ketvirtyje. Ivertinus apklausos rezultatus darytina iSvada, kad didzioji dauguma apklausoje
dalyvavusiy Savivaldybés administracijos darbuotojy netoleruoja korupcijos, o korupcinio pobiidzio
veiky pasireiskimo galimybé Administracijoje (apklaustyjy nuomone) yra minimali.

11.17. Septynioliktoji priemoné ,,Organizuoti Savivaldybés administracijoje mokymus
antikorupcijos temomis‘. Priemon¢ jgyvendinta, nes kasmet organizuojami mokymai antikorupcijos
temomis. 2020 m. — suorganizuoti 3 renginiai, dalyvavo 18 Savivaldybés administracijos darbuotojy;
2021 m. — Savivaldybés administracijoje organizuotas 1 seminaras ,,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Interesy konfliktas®, kuriame dalyvavo 18 darbuotojy. 2022 m. — 7
Administracijos darbuotojai kvalifikacijg korupcijos tema kelé 7 kartus. 2023 m. — 72 Administracijos
darbuotojai dalyvavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos nuotoliniuose mokymuose
»Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybe®.
Administracijos darbuotojai savarankiSkai kelia kvalifikacija STT e. mokymy platformoje
https://emokymai.stt.lt/. Administracijos darbuotojai nuolat supazindinti su korupcijos pasekmémis
ir prevencinémis priemonémis. Informacija 2023 m. siysta el. pastais jvairiomis antikorupcinémis
temomis 10 karty.

11.18. Astuonioliktoji priemoné ,,Organizuoti pedagogams mokymus, ] kuriy ugdymo
procesa itraukiama korupcijos prevencijos tema“. Pedagogai nuolat dalyvauja jvairiuose mokymuose
korupcijos prevencijos temomis: 2020 m. — mokymuose dalyvavo 114; 2021 m. — 18; 2022 — 49;
2023 m. — 73 pedagogai.

11.19. Devynioliktoji priemoné ,,Vaiky ir jaunimo jtraukimas ] antikorupcing veikla.
Organizuoti konkursus antikorupcijos tematika“. Svietimo jstaigos 2020—2023 m. jgyvendino
antikorupcinio Svietimo programas, organizavo renginius, skatino pedagogus ir mokinius dométis
korupcijos prevencija ir pilietiSkumo ugdymu. Antikorupcinio Svietimo programy vykdymas



8

Svietimo jstaigose vyko sklandziai, programos buvo skirtos skatinti pedagogy ir mokiniy domejimasi
korupcijos prevencija ir pilietiSkumo ugdymu. Informacija apie renginius skelbiama ugdymo jstaigy
interneto svetainése, socialiniuose tinkluose.

12. Apibendrinus 2022-2024 m. korupcijos prevencijos programos vykdyma ir nustatyty
priemoniy jgyvendinima, jvertinus Pasvalio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos programos
2020-2023 m. vykdymo ataskaitas ir aptartus statistinius duomenis, iSskirtinos Sios Savivaldybés
administracijos stiprybés, silpnybés, galimybes bei grésmés korupcijos prevencijos srityje:

12.1. Stiprybés: 1) vadovy antikorupciniy iniciatyvy palaikymas; 2) vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo kontrol¢; 3) nuosekliai kuriama korupcijai atspari aplinka; 4) Antikorupcijos
komisijos veikla (veiklos procesy tobulinimo sitilymy iniciatyva, kontrol¢).

12.2. Silpnybés: 1) sudétingas teisinis reglamentavimas; 2) dideli darbuotojy darbo kriviai,
deél kuriy yra galimos klaidos, kurios gali biiti jvardintos kaip turinCios korupcijos apraisky; 3)
formalus poziiiris | vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.

12.3. Galimybés: 1) darbuotojy kompetencijy stiprinimas kuriant antikorupcing aplinka;
2) interesy konflikty sprendimas (lobistinés veiklos teisinis reglamentavimas, interesy konflikty
deklaravimas); 3) galimyb¢ dalyvauti valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo iniciatyvose (pvz., Skaidrumo akademijos veikloje); 4) Savivaldybés, Savivaldybés jistaigy ir
Savivaldybés valdomy jmoniy bendradarbiavimas korupcijos prevencijos srityje.

12.4. Grésmes: 1) darbuotojy ar gyventojy vengimas dalyvauti antikorupcingje veikloje ar
korupcijos prevencijos srities reikSmingumo nejvertinimas; 2) darbuotojy ar visuomenés pakantumas
korupcijai; 3) kronizmas / nepotizmas atliekant vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Pirmasis Veiksmy plano tikslas —uztikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
jgyvendinimo testinumg Salinant korupcijos pasireiskimo rizikos tikimybg.

14. Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

14.1. nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei uztikrinti jy valdyma taikant
korupcijos prevencijos priemones;

14.2. uztikrinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés vykdyma.

15. Antras Veiksmy plano tikslas ¢ stiprinti Savivaldybés valstybés tarnautojy ir darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma.

16. Uzdavinys antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

16.1. didinti savivaldybés administracijos darbuotojy ir pavaldziy jmoniy ir jstaigy
darbuotojy Zinias apie praneséjy apsauga;

16.2. ugdyti antikorupcinj sgmoninguma;

16.3. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimg savivaldybés jstaigose ir jmonése.

17. Trecias Veiksmy plano tikslas — didinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti
visuomenegs jsitraukimg j antikorupcing veikla.

18. Uzdavinys trec¢iajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

18.1. plétoti visuomenés antikorupcinj Svietima.

19. Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano korupcijos
rizikos maZinimo priemoniy plane (Veiksmy plano priedas) (toliau — Veiksmy plano priemoniy
planas) nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

20. Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal Veiksmy plano priede
nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti,
surinkimg pagal kompetencija atsako Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo
bukle.
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IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

22. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priemoniy plang.

23. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos direktorius.

24. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo.

25. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinimg, stebéseng, koordinavima
ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrol¢ vykdo Savivaldybés tarybos sudaryta Antikorupcijos
komisija Sios komisijos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

26. Uz konkreciy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

27. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne veliau kaip
iki sausio 20 d., pateikia Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag
atsakingam asmeniui apibendrinta informacija apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
1gyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

28. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy
gautg informacijg apie priemoniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui. Informacija skelbiama Savivaldybés interneto
svetainéje.

29. Veiksmy plano veiksmingumo stebésena, korupcijos rizikos valdymo vertinimg
Savivaldybéje atlieka Savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius. ISvadas dél
Veiksmy plano ir jo priemoniy jgyvendinimo Savivaldybés tarybai teikia Antikorupcijos komisija.

30. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami ] kintanCias
aplinkybes ir veiksnius, turin€ius ar galin€ius turéti jtakg Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Savivaldybés administracijos direktoriui motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy
plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo
procesg ir vertinimo kriterijus.

31. Uz Veiksmy plano priemoniy plane nurodyty korupcijos rizikos maZinimo priemoniy
igyvendinimg atsakingi jame nurodyti Veiksmy plano priemoniy vykdytojai. Jeigu nurodyti keli uz
Veiksmy plano priemonés jgyvendinimg atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu vykdytoju
laikomas pirmasis nurodytas vykdytojas. Kiti vykdytojai prisideda prie priemonés jgyvendinimo
pagal kompetencija teikdami informacija ar kitaip padédami pagrindiniam vykdytojui.

32. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, remdamasis atsakingy
Veiksmy plano priemoniy vykdytojy pateikta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija
Savivaldybéje susijusia informacija, iki kovo 15 d. parengia Veiksmy plano jgyvendinimo meting
ataskaitg ir pateikia susipaZzinti ir tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui.

33. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kita reikSmingg informacija, Veiksmy plano ir jo priemoniy planas prireikus gali biiti atnaujinami,
taciau ne véliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

34. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Savivaldybeés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Veiksmy planas skelbiamas Teisés akty registre ir Savivaldybés interneto svetainéje
www.pasvalys.lt.

36. Veiksmy planas keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.



http://www.pasvalys.lt
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Pasvalio rajono savivaldybés 2025-2027 mety
korupcijos prevencijos
veiksmy plano priedas

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES 20252027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemoné Vertinimo Kriterijai, laukiami Atsakingi vykdytojai Ivykdymo terminas
rezultatai

Pirmasis veiksmy plano tikslas — uZtikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinimo testinuma Salinant korupcijos
pasireiSkimo rizikos tikimybe.

1 uzdavinys. Nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei uZtikrinti ju valdyma taikant korupcijos prevencijos priemones.

1.1. | Atlikti Savivaldybés administracijos, | Atliktas teisés akty projekty (100 Meras; Nuolat
Savivaldybés politiky rengiamy proc.) antikorupcinis vertinimas ir Savivaldybés tarybos posédziy
norminiy teisés akty projekty Lietuvos Respublikos Vyriausybés | sekretorius;
antikorupcinj vertinima, jeigu teisés nustatyta tvarka surasytos ir Savivaldybés administracijos
aktu numatoma reguliuoti paskelbtos teisés akty projekty direktorius;
visuomeninius santykius, nurodytus antikorupcinio vertinimo pazymos. | Savivaldybés administracijos
Korupcijos prevencijos jstatymo 8 Bendrasis skyrius.
straipsnio 1 dalyje.
1.2. | Nustatyta tvarka kreiptis | Lietuvos Privalomy kreipimysi skai¢iaus Savivaldybés administracijos Nuolat
Respublikos specialiyjy tyrimy dalis nuo priimty ] pareigas direktorius,
tarnybg dél informacijos apie asmenj, | asmeny, dél kuriy privalomas Savivaldybés administracijos
siekiant] eiti pareigas Savivaldybés kreipimasis, skaic¢iaus — 100 proc. Juridinis ir personalo skyrius.
biudzetinéje ar vieSojoje istaigoje.
1.3. | Atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL didéjimas priklausomai nuo Savivaldybés administracijos Kartg per metus (i$ karto,
AKL) nustatymas. pradinés reikSmés, siekiant kuo direktorius, kai Vyriausybé¢ patvirtins
didesnio korupcijai lygio Uz korupcijai atsparios aplinkos | AKL metodika).
atsparumo. Vykdoma pagal kiirima atsakingas asmuo,
Korupcijos prevencijos jstatymo 12 | Savivaldybés jmoniy ir jstaigy
str. ir Vyriausybés patvirtintg AKL | vadovai.
metodikg. Rezultatas — jstaigos
atsparumo lygis.
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2 uzdavinys. UZtikrinti interesy konflikto prevencijos ir kontrolés vykdyma.

2.1. | Tikrinti, kad visi valstybés tarnautojai | Valstybés tarnautojy ir jiems Savivaldybés administracijos Nuolat
ir jiems prilyginti asmenys biity prilyginty asmeny ir vieSyjy direktorius,
uzpilde privaciy interesy deklaracijas | pirkimy komisijy nariy, laiku Uz korupcijai atsparios aplinkos
teisés akty nustatyta tvarka, pateikusiy privaciy interesy ktrimg atsakingas asmuo.
periodiskai juos informuoti apie deklaracijas, dalis — 100 proc.
pareiga deklaruoti pasikeitusius
duomenis
2.2. | Savivaldybés administracijos Suteikty konsultacijy / atmintiniy Uz korupcijai atsparios aplinkos | Nuolat
darbuotojams, asmenims, dirbantiems | dél pareigos nusiSalinti rengiant, kiirimg atsakingas asmuo
Savivaldybés institucijose, svarstant ir priimant sprendimus
Savivaldybés jstaigy bei valdomy skaicius.
imoniy vadovams teikti konsultacijas /
atmintines dél pareigos nusisalinti
rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus
2.3. | Patikrinti, ar Savivaldybés Atliktas nuolatiniy komisijy Uz korupcijai atsparios aplinkos | Nuolat

administracijos direktoriaus
sudarytose nuolatinése komisijose
valstybés tarnautojy dalyvavimas
nesukelia interesy konflikto

patikrinimas ir jvertinimas.

100 proc. valstybés tarnautojy
dalyvavimas nesukelia interesy
konflikto

kiirima atsakingas asmuo,
Savivaldybés administracijos
skyriy vedéjai

Antras veiksmu plano tikslas — stiprinti Savivaldybés valstybés tarnautoju ir darbuotoju antikorupcinj samoninguma

1 uZdavinys. Didinti savivaldybés administracijos darbuotoju ir pavaldZziy jmoniy ir jstaigu darbuotojy Zinias apie pranes$éju apsauga

1.1. | Didinti Savivaldybés administracijos Darbuotojams el. pastais pateikti Uz korupcijai atsparios aplinkos | Pagal poreikj, bet ne reciau
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, informaciniai prane$imai apie kiirimg atsakingas asmuo kaip du kartus per metus.
dirbanciy pagal darbo sutartis, Zinias | ,,Pranes¢jy apsauga“ procediirg ir
pranes€jy apsaugos srityje asmens, pateikusio informacija,

teises, gynybos priemones,
kuriomis saugoma nuo neigiamo
poveikio.
Pateikty pranesimy skaicius (vnt.)
-6
1.2. | Savivaldybés biudzetiniy jstaigy, Idiegta skiltis ,,Praneséjy apsauga®. | Savivaldybés biudZetiniy Iki 2025 m. IV ketv.

imoniy interneto svetainése sukurti

Skiltj jsidiegusiy biudzetiniy

istaigy, imoniy vadovai
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skiltj ,,Praneséjy apsauga®, pateikiant
aktualig informacijg pagal Praneséjy
apsaugos istatymo nuostatas

istaigy, imoniy skai¢ius — 100 %

2 uzdavinys. Ugdyti antikorupcinj samoninguma.

2.1. | Organizuoti (ir sudaryti salygas Suorganizuoti mokymai Savivaldybés administracija, Pagal poreikj, bet ne reciau
dalyvauti) Savivaldybés darbuotojams, Uz korupcijai atsparios aplinkos | kaip kartg per metus.
administracijos darbuotojams Surengty mokymy skai¢ius (vnt.) — | kiirimg atsakingas asmuo
mokymus korupcijos prevencijos 3.
klausimais.

2.2. | Suteikti Savivaldybés administracijos | Trumpy informaciniy pranesimy Uz korupcijai atsparios aplinkos | 2025-01-01-2027-12-31
darbuotojams informacijg apie rengimas Savivaldybés kiirima atsakingas asmuo,
korupcijos reiskiniy daromg zalg ir administracijos darbuotojams Antikorupcijos komisija
ziniy, kaip iSvengti ir elgtis korupcijos prevencijos tematika.
situacijose, kuriose galimos Paruosty ir iSsiysty pranesimy sk. —
korupcijos apraiskos. 10.

2.3. | Atlikti korupcijos toleravimo indekso | Atlikta apklausas. Sudaryta anketa | Uz korupcijai atsparios aplinkos | 2025 m. IV ketv.
tyrimg Savivaldybés administracijoje | (vnt.) — 3 vnt. Atlikta apklausa kiirimg atsakingas asmuo, 2026 m. IV ketv.
apklausiant valstybés tarnautojus ir (dalyvavusiy darbuotojy proc.) —40 | Savivaldybés administracijos 2027 m. IV ketv.
darbuotojus, dirbancius pagal darbo proc. skyriy vedéjai, senitinijy
sutartis. seniiinai

3 uzdavinys. Skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg Savivaldybés jstaigose ir
jmonése
Teikti Savivaldybés jstaigoms ir Pateikta pasitilymy ir (ar) suteikta Uz korupcijai atsparios aplinkos | 2025-01-01-2027-12-31
3.1. | imonéms pasiiilymus, rekomendacijas | informacija Korupcijos prevencijos | kiirimg atsakingas asmuo,
korupcijos prevencijos klausimais. klausimais Savivaldybés Antikorupcijos komisija
biudzetinéms jstaigoms ir
Jjmonéms.
Pateikty pasitilymy, rekomendacijy
skaiCius — 10.
Kontroliuoti, kad Savivaldybés BiudZetiniy istaigy interneto Savivaldybés biudzetiniy jstaigy | Pagal poreikj, bet ne reciau
3.2. | biudzetiniy jstaigy interneto svetainés | svetainés skyrius ,,Korupcijos ir jmoniy vadovai, kaip kartg per metus.

skyrius ,,Korupcijos prevencija“ biity
tvarkomas pagal valstybés ir

savivaldybiy jstaigy interneto

prevencija“ tvarkomas pagal
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
interneto svetainiy bendruosius

Uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas asmuo
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svetainiy bendruosius reikalavimus ir
jame skelbiama informacija nuolat
atnaujinama.

reikalavimus ir jame skelbiama
informacija nuolat atnaujinama.

Atlikty tikrinimy skaicius (vnt.) —
3

Trecias programos tikslas — didinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir skati

nti visuomenés jsitraukima j antikorupcine veikla.

luZdavinys. Plétoti visuomenés antikorupcini Svietima.

1.1.

Viesinti informacijg visuomenei apie
Savivaldybés administracijos
vykdoma prevencing veikla:
parengtas analizes, atliktus tyrimus,
suorganizuotus renginius ir pan.

Savivaldybés interneto svetainéje
pavieSinta informacija apie
Savivaldybés administracijos
vykdoma prevencing veikla, jos
eigg ir pasiektus rezultatus.
PavieSinty praneSimy, informacijos
skaiCius (vnt.) — 3

Savivaldybés administracija,

Uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas asmuo

2025-01-01-2027-12-31

1.2.

Mokytojy Svietimas, vaiky ir jaunimo
itraukimas i antikorupcine veikla.

Suorganizuoti mokymai
mokytojams antikorupcijos tema.
Suorganizuoty mokymy skaicius
(vnt.) -3

Svietimo jstaigy vadovai,
Savivaldybés administracija

Svietimo renginiuose mokiniai
supazindinti su antikorupcinémis
iniciatyvomis ir korupcijos
grésmeémis.

Surengti bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy konkursai,
moksleiviy debatai, darby parodos.
Suorganizuoty iniciatyvy, konkursy
skaicius (vnt.) — 3

Pagal poreikj, bet ne reciau
kaip kartg per metus.
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