KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SUTARTIS

2023 m. d.

Siekiant uztikrinti Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos (j.k. 190615670) konfidencialios
informacijos apsaugg, direktoré (toliau — Darbdavys), ir dirbanti (-is)
pagal 2021 m. d. darbo sutartj Nr. , (toliau vadinama — Darbuotojas), sudaréme
Sig konfidencialumo sutart;j:

1. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APIBREZIMAS

1.1. Konfidenciali informacija — Konfidencialia informacija pagal Sig Sutartj laikoma bet kokia informacija,
kurig suzinojo Darbuotojas pagal darbo sutartj, sudarytg su Darbdaviu, metu ir jos nezZinojo tretieji
asmenys ir negali bati laisvai jiems prieinama (apimant, bet neapsiribojant, bet kokig informacijg apie
Mokyklos teikiamas paslaugas, darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos rezultatus, atlyginimus ir
darbo salygas, Sios Sutarties sglygas), taip pat bet kokius kitus duomenis susijusius su Darbdavio
vykdoma veikla, bei kitg informacija, kurig Darbdavys laiko konfidencialia. Tokia informacija taip pat
laikoma Mokyklai priklausanti ir vieSai neatskleista techniné, technologiné ar organizaciné
informacija. ISsamus Konfidencialios informacijos sgrasas yra Sios sutarties priedas, kuris gali bati
atnaujinamas Darbdavio vienasaliu sprendimu ir yra privalomas Darbuotojui nuo susipaZinimo
momento. Konfidencialiinformacija laikoma ir j sgrasa nejtraukta Darbdavio informacija, jeigu ji pagal
savo esme atitinka auksciau pateiktus Konfidencialios informacijos kriterijus. Kilus abejonei ar kokia
nors Darbdavio informacija yra Konfidenciali, ar ne — prioritetiskai laikomasi nuostatos, kad
informacija yra konfidenciali.

2. SUTARTIES DALYKAS

2.1. Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka Salys susitaria dél Darbdavio Konfidencialios
informacijos apsaugos tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytos darbo sutarties galiojimo metu, taip
pat pasibaigus minétai darbo sutardiai.

3. DARBUOTOIJO |SIPAREIGOJIMAI

3.1. Darbuotojo jsipareigojimai:

3.1.1. Neatskleisti, neperduoti ar kitu bldu neperleisti ZodZiu, rastu ar jokiomis kitomis prieinamomis
komunikacijos priemonémis ar informacijos laikmenomis, kuriomis galima naudotis Sutarties
sudarymo dieng ar kurios bus sukurtos sutarties galiojimo metu, Konfidencialios informacijos bet
kokiam trec¢iam asmeniui. Konfidencialios informacijos atskleidimas yra ne tik atskleidimo veiksmai,
kuriais tiesiogiai atskleidZiama informacija, bet yra ir tyCiniais veiksmais ar dél nertpestingumo
sudarymas galimybés gauti tre¢iajam asmeniui tokig informacija;

3.1.2. Neisnesti informacijos Saltiniy (laikmeny), kuriuose gali bati Konfidencialios informacijos ar
nuorody j jg uZ darbo vietos riby, jskaitant Konfidencialios informacijos perdavimg telefoninio,
faksimilinio ar internetinio (elektroninio) rySio priemonémis ar kitomis priemonémis, kurios bus
prieinamos Sios sutarties galiojimo metu. Informacijos laikmeny iSnesSimas i$ darbo vietos galimas
tik darbo tikslais ir Mokykloje nustatytoms darbo funkcijoms vykdyti bei laikantis saugumo
priemoniy, kad informacijos nesuZinoty tretieji asmenys.

3.1.3. Daryti tik tokius Konfidencialios informacijos nuorasus, kurie yra batini Darbuotojo darbinéms
funkcijoms vykdyti.



3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Imtis visy butiny priemoniy Konfidencialiai informacijai iSsaugoti ir uztikrinti, kad Konfidenciali
informacija blty atskleidZziama tik tuo tikslu ir ta apimtimi, kaip nurodyta Sioje Sutartyje.

Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymu grazinti Mokyklai visg turimg Konfidencialig
informacija, iSreikStg visose jmanomose grazinimo laikotarpiu informacijos iSreiskimo formose,
jskaitant, bet neapsiribojant spausdinta, rasyta, pieSta kompiuterinése laikmenose patalpinta ir
kitaip iSreikSta informacija, jskaitant visus jos vertinimus, kopijas, originalus ar bet kokius uzraSus
(Zinutes), paruostus minétos informacijos pagrindu ar su ja susijusius.

Nenaudoti kitais nei darbo funkcijy vykdymo tikslais (siekiant pagal darbuotojui pavestas funkcijas
paruosti, priimti ir jgyvendinti sprendimus, susijusius su Saliy derybomis ir/ar jgyvendinti sutartis)
turimos Konfidencialios informacijos, o taip pat nevykdyti jokios komercinés, politinés,
visuomeninés ar kitos veiklos naudojantis turima Konfidencialia informacija be Mokyklos
direktoriaus ar jo jgalioto asmens rastisko sutikimo.

Darbuotojas jsipareigoja imtis visy reikalingy priemoniy, kad bdty iSvengta neteiséto
Konfidencialios informacijos panaudojimo ir atskleidimo, nedelsdamas informuoti Darbdavj, jeigu
suzinojo ar jtaria, kad Konfidenciali informacija buvo atskleista ar gali bati atskleista neturintiems
teisés su ja susipazinti asmenims. Taip pat Darbuotojas privalo informuoti Darbdavj apie visas jam
Zinomas aplinkybes, keliancias grésme Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.
Darbuotojas, nepriklausomai nuo to, ar jam Konfidenciali informacija buvo patikéta vykdant jo
darbines funkcijas ar tapo Zinoma kitu biddu, jsipareigoja tokig Konfidencialig informacijg naudoti
tik pagal paskirtj, t. y. (a) naudoti pagal reikalavimus, numatytus tarp Saliy sudarytose darbo ar
kitose sutartyse, pareiginiuose nuostatuose ar kituose dokumentuose, kurie nustato Darbuotojo
pareigas, taip pat Darbdavio sudarytuose susitarimuose su treciaisiais asmenimis, jeigu Darbuotojas
buvo apie juos informuotas; (b) naudoti pagal Darbdavio ir (ar) jo jgalioto asmens reikalavimus ir
instrukcijas. Bet kokiu atveju Darbuotojas jsipareigoja jokiu bGdu ar forma nenaudoti
Konfidencialios informacijos asmeniniais tikslais arba savo, savo Seimos, giminaiciy ar treciyjy
asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio rastisko Darbdavio sutikimo.

Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutarciai, Konfidenciali informacija negali
bati atskleista ir platinama ir Darbuotojas neturi teisés pasilikti ir (ar) platinti bet kokiy
Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorady. Salys susitaria, kad pasibaigus darbo santykiams
Darbuotojo jsipareigojimai dél Konfidencialios informacijos neatskleidimo, nenaudojimo ir
neplatinimo galioja tol, kol Konfidenciali informacija netampa viesa, tadiau ne trumpiau negu 5
penkerius metus. Darbuotojas taip pat privalo graZinti Darbdaviui ar jo nurodytam asmeniui visus
dokumentus ir medZiagg bei visas jy kopijas, nuoraSus ir (ar) iSrasus (jskaitant bet kokias
informacijos laikmenas), kuriuose gali bati Konfidencialios informacijos per 2 dvi darbo dienas nuo
atitinkamo reikalavimo gavimo, taciau ne véliau, kaip darbo sutarties pasibaigimo dieng. Siuo atveju
darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma iSsaugotos Konfidencialios informacijos.

3.1.10. Be rastisko Mokyklos direktoriaus ar jgalioto asmens sutikimo nebendrauti ir nedaryti pranesimy

bet kokiose masinés informacijos priemonése, kurie bity susije su Konfidencialios informacijos ar
nuorody j jg atskleidimu.

3.1.11. Konfidenciali informacija gali blti atskleista kitiems Mokyklos darbuotojams tik tuo atveju, jei tai

4.1.

batina tinkamam Darbuotojo darbo funkcijy Mokykloje vykdymui ir tik, jeigu su Siais darbuotojais
Mokykla yra sudariusi Konfidencialumo sutartj.

4. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
Jei Darbuotojas paZeidZia bet kuriuos Sioje Sutartyje numatytus jsipareigojimus, Darbdavys

kiekvieno pazeidimo atZvilgiu turi teise reikalauti sumokéti bauda, lygia Darbuotojo 6 (Sesiy)
meénesiy vidutiniam darbo uZmokesciui (pagal darbo uzmokescio sglygas, nustatytas pazeidimo



momentu arba, jeigu paZeidimas padaromas po darbo sutarties nutraukimo, paskutine darbo dieng),
neapribojant teisés j visiskg nuostoliy atlyginimg, jeigu nurodyta bauda Siy nuostoliy pilnai
nepadengia.

4.2.Konfidencialios informacijos, tame tarpe komerciniy (gamybiniy) paslapciy atskleidimas, kitoks
Konfidencialios informacijos taisykliy pazeidimas laikomas Siuks$ciu darbo drausmeés pazeidimu.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo momento. Salys susitaria, kad visi $ioje Sutartyje esantys
jsipareigojimai ir susitarimai lieka galioti ir pasibaigus Darbuotojo darbui pagal darbo sutartj,
sudarytg su Darbdaviu, nepriklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo priezasciy.

5.2.Sios Sutarties reikalavimai nelaikomi Konfidencialia informacija, kuri yra viesai prieinama tretiesiems
asmenims ar visuomenei.

5.3.Darbuotojas, pasirasydamas Sig sutartj pripazjsta, kad sutartyje nustatyti apribojimai konfidencialios
informacijos skleidimui, yra pagrjsti ir reikalingi uztikrinti Mokyklos ir jos mokiniy, ir asmeny,
bendradarbiaujanéiy su Mokykla, veiklos ir informacijos patikimuma ir sauguma. Salys
pasiraSydamos $ig Sutartj patvirtina, kad $ios Sutarties salygy turinys Salims yra suprantamas, aiskus
ir atitinka Saliy i$reiksta valia.

5.4.Si Sutartis sudaryta su 2 (dviem) egzemplioriais, turinciais vienodg teisine galig, po viena kiekvienai
i§ Saliy.

5.5.Si Sutartis gali biti pakeista, papildyta ar panaikinta tik radytiniu abiejy Saliy susitarimu.

6. SALIY PARASAI

Darbdavys Darbuotojas

Pasvalio r. Salociy Antano Poskos
pagrindiné mokykla

J.k. 190615670

Vytauto g. 11, Salociy mstl., LT-39423 Pasvalio r. Adresas:
Direktoré




