PATVIRTINTA

Pasvalio r. Salo¢iy Antano Poskos pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. balandZio 10 d. jsakymu Nr. V-58

PASVALIO R. SALOCIU ANTANO POSKOS PAGRINDINES MOKYKLOS
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos

darbo kodekso jgyvendinimo* 1.4 papunkgiu patvirtintu Konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraSu bei kitais teisés aktais.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty pateikimg ir priémimg;

2.3. pretendenty atrankos komisijos sudarymag ir atranka.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkursg | direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas organizuoja ir skelbia mokyklos
direktorius.

4. Skelbime nurodoma:
e |jstaigos pavadinimas;
e pareigybés pavadinimas ir funkcijos;
e kvalifikaciniai reikalavimai;
e dokumenty pateikimo vieta ir terminas;
¢ kontaktai informacijai gauti.
5.Konkursas skelbiamas teises akty nustatyta tvarka. Valstybés tarnybos departamento interneto

puslapyje https://www.vataras.lt/vtis/VVP/KonkursoPerziura/0/0/PriemimasIDarbuotojoPareigybes ir
mokyklos interneto svetaingje salociumokykla.lt.

III SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Pretendentas privalo:

6.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg i8silavinima;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadybine darbo patirtj;

6.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. gerai moketi lietuviy kalbg;

6.6. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) ne
zemesniu kaip B1 lygiu;

6.7. turéti galiojantj QR koda, patvirtinantj teis¢ dirbti su vaikais;



6.8. gebéti planuoti ir organizuoti veikla, analizuoti informacija, priimti sprendimus, sklandZiai
deéstyti mintis ZodZiu ir rastu.

7. Vadybine darbo patirtimi laikoma:

7.1. vadovavimas staigai, jos padaliniui ar darbuotojy grupei;

7.2. darbo organizavimas, planavimas, kontrolé ir atsakomybé uz veiklos rezultatus;

7.3. projekty, programy ar veikly koordinavimas, kai buvo vykdomos vadovavimo funkcijos.

8. Pretendentas turi iSmanyti:

8.1. Svietimo politika ir ugdymo proceso organizavima;

8.2. ugdymo turinio vadyba;

8.3. mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

8.4. mokiniy saugumo uZtikrinima;

8.5. bendradarbiavimag su mokyklos bendruomene;

8.6. dokumenty rengimo ir duomeny apsaugos reikalavimus;

8.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

8.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

8.9. mokyklos kulttiros formavimg ir kaitg;

8.10. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

8.11. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma;

8.12. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

8.13. tevy (globéju, riipintojy) informavima ir $vietima;

8.14. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir darbo sauga;

8.15.turto ir IéSy administravima ir valdyma;

8.16. asmens duomeny teising apsauga;

8.17. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

8.18. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

8.19. mokytojy ir klasés auklétojy pareiginius nuostatus bei saugos darbe instrukcijas;

8.20. savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla;

8.21. saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos bei elektrosaugos normas, taisykles ir jy laikytis.

IV SKYRIUS _
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas pateikia:

9.1. pretendento anketa;

9.2. asmens dokumenta;

9.3. issilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

9.4. gyvenimo apraSyma;

9.5. kvalifikacija pagrindzian¢ius dokumentus;

9.6. kitus dokumentus, patvirtinandius atitiktj reikalavimams.

10. Dokumentai priimami skelbime nustatytu terminu.

1 1. Jvertinus dokumentus nustatoma, ar pretendentas atitinka reikalavimus.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Komisijag sudaro mokyklos direktorius, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos sudaroma konkurso komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisijg sudaro ne maziau kaip 3 narial.



14. Komisijos nariais negali biti asmenys, susije su pretendentais giminystés ar kitais rysiais,
galingiais kelti interesy konflikta.

15. Komisija:

15.1. vertina dokumentus;

15.2. organizuoja pokalbj;

15.3. vertina pretendentus;

15.4. priima sprendima.

16. Pokalbis vykdomas individualiai.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS IR SPRENDIMO PRIEMIMAS

17. Pretendentai, atvykdami j konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

18. Pokalbio metu tikrinamas pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybés, del kurios vyksta
konkursas, pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty imanymas, motyvacija
eiti siekiamas pareigas, gebéjimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés
savybes, tam tikri jglidZiai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, mokéjimas naudotis kompiuteriu ir kt.);

19. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio metu
kiekvienam pretendentui pateikiami 8 klausimai. Visiems pretendentams pateikiami vienodi klausimai.
Pretendentams gali biiti uzduodami skirtingi jy atsakymus patikslinantys klausimai.

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujan¢iy pretendenty
atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 balai. Komisijos nariai
pildo pretendenty vertinimo lentel¢ (Pretendenty atrankos | Pasvalio r. Salo¢iy Antano Pogkos
pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas protokolo 1 priedas). Maksimaliai
pretendentas gali surinkti 80 baly (maksimalus vertinimo vidurkis — 80).

21. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

22. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 40 baly vertinimo vidurkio, laikomas nepraéjusiu
pretendenty atrankos.

23. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg baly skaiciy — lemiamas yra komisijos pirmininko
balsas.

24. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku.

25. Konkurso rezultatai jforminami protokolu. Protokolg pasira3o visi komisijos darbe dalyvave
nariai ir komisijos sekretorius.

26. Pokalbio ZodZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jradas, jis perkeliamas j
kompiutering laikmena, pridedamas prie protokolo ir saugomas Mokykloje 3 metus.

27. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko
40 ir daugiau baly.

28. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

29. Jeigu konkursa laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacig pareigybe.

30. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi biti
kreipiamasi | kompetentingg valstybés institucija deél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg
gavimo, tai kreipiamasi ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o sprendimas priimti
| pareigas konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo dienas po to, kai gaunama
informacija i§ kompetentingos valstybeés institucijos apie konkursa laiméjusj pretendenta.

31. Priemimo j pareigybg¢ data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj
pretendenta | pareigybe priimancio subjekto susitarimu.



VI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:

32.1. paskelbus konkursa né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 8 punkte nurodyty
dokumenty arba n¢ vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy;

32.2. ApraSo 22 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galety bati laikomas
laiméjusiu konkursa.

33. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i3 naujo.

34. Pretendentai turi teise¢ susipaZinti su konkurso rezultatais.




Pretendenty atrankos j Pasvalio . Salo¢iy Antano
Poskos pagrindinés mokyklos direktoriaus__
pavaduotojo ugdymui pareigas protokolo

1 priedas

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Bt Pretendento vardas, pavardé Pokalbio ;vtfrtmlmas
Nr. balais

1.

2,

3.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)




Pretendenty atrankos j Pasvalio r. Salo¢iy
Antano Poskos pagrindinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas
protokolo

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardeé)
pasiZadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny,.

(paragas) (vardas ir pavardé)




PAGRIND

PRETENDENTY ATRANKOS | PASVALIO R. SALOCIU ANTANO POSKOS

Atrankos komisijos, sudarytos

PROTOKOLAS

(data)

(sudarymo vieta)

INES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUT PAREIGAS

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko

(data)

Komisijos pirmininkas

, posédZio pradzia

(nurodomas laikas)

. posédzio pabaiga
(nurodomas laikas)

Komisijos sekretorius

(vardas ir pavarde)

Komisijos nariai:

(vardas ir pavarde)

Pareigybes, i kurig organizuojama atranka, pavadinimas

Pretendentai:

(vardai, pavardes)

Stebétojy registravimo konkurso dieng lentelé

Eil.
Nr.

Stebétojo vardas ir pavardé

Zyma apie pasalinimg i§ konkurso,
nurodant prieZastj

Stebétojo paraSas*

*Stebetojui atsisakius pasiraSyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius.




Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateike asmens tapatybe patvirtinanio
dokumento

PRETENDENTU POKALBIO VERTINIMO LENTELE

Komisijos nariy Bal Attt
pokalbio jvertinimas P .. J
balais vidurkis uzimta vieta
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Sprendimas dél atrankos laimétojo:

Sutinku eiti laimétas pareigas:

(parasas) (vardas, pavarde) (data)



Su atrankos rezultatais susipazinome:

(parasas) (vardas, pavardé) (data)
(parasas) (vardas, pavardé) (data)
(parasas) (vardas, pavardé) (data)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius



Komisijos sprendimas gali biiti skundziamas Pasvalio r. Salo¢iy Antano Pogkos pagrindinés
mokyklos direktoriui (Vytauto g. 11, Salo¢iai, LT-39423 Pasvalio r. sav.), Lietuvos administraciniy
gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, LT-35158 Panevézys) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos Istatymo nustatyta tvarka arba
Regiony administraciniam teismui, skunda (prasyma. pareiSkimg) paduodant per Lietuvos teismy
elektroniniy paslaugy portalg https://e.teismas.lt arba bet kuriuose teismo riimuose (adresu:
Zygimantq g. 2, LT-01102 Vilnius arba A. Mickeviiaus g. 8A, LT-44312 Kaunas, arba Galinio
Pylimo g. 9, LT-91230 Klaipeda, arba Dvaro g. 80, LT-76298 Siauliai, arba Respublikos g. 62, LT-
35158 Panevézys), Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka per
vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba iteikimo suinteresuotai 3aliai dienos.




